
Der Career Service der Johannes Gutenberg-Universität, die Agentur für Arbeit Mainz und die  
Hochschule Mainz richten gemeinsam die Karriereveranstaltung „Job-Speed-Dating - in 10 Minuten 
überzeugen“ aus. Wir möchten den Unternehmen aus der Region die Möglichkeit geben, in direkten 
Kontakt mit Absolventinnen und Absolventen dieser beiden Hochschulen zu treten.   

Konzept 
Für die Zukunft eines Unternehmens ist die Auswahl des akademischen Nachwuchses von 
entscheidender Bedeutung. Deshalb möchten wir es an diesem Tag den teilnehmenden Unternehmen 
ermöglichen, zehnminütige Kurzinterviews mit passenden Kandidatinnen und Kandidaten 
entsprechend des zuvor abgestimmten Personalbedarfs zu führen.  

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden von uns anhand definierter Kriterien vorausgewählt. 
Durch Bewerbungsunterlagen-Checks und Workshops werden sie passgenau auf diese 
Gesprächssituation vorbereitet.  

Ablauf 
09:30 Uhr  Ausgabe der Namensschilder für alle angemeldeten Teilnehmer/innen und 

Unternehmensvertreter/innen sowie Ausgabe der Kurzprofile  

10:00 Uhr Eröffnung durch die  Kooperationspartner 

10:30 - 
12:30 Uhr Block I  Kurzinterviews  

12:30 Uhr gemeinsamer Mittagsimbiss 

13:30 - 
15:00 Uhr Block II  Kurzinterviews 

ab 15:00 Uhr Get Together 

Feed back von Arbeitgebern und Bewerbern 
Die Veranstaltungen der vergangenen Jahre wurden in der Evaluation sehr positiv bewertet – 
gleichermaßen von Absolventinnen und Absolventen wie auch von den teilnehmenden Unternehmen. 
Alle Unternehmen waren sehr zufrieden mit der Veranstaltung insgesamt sowie mit unserer 
Vorauswahl der Bewerberinnen und Bewerber. Im Anschluss an die Veranstaltung ergaben sich viele 
Folgekontakte. Zahlreiche Arbeitsverträge wurden bereits unterzeichnet.  

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Beate Höltgen
beate.hoeltgen@hs-mainz.de, T 06131 628-7323. 
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