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HOCHSCHULE
MAINZ

diskriminierungsfreies, sicheres,

wertschatzendes Arbeits- und

Lernumfeld

Diskriminierung
liegt nicht vor:

Abschlussbericht an beschwerde-
fihrende Person inklusive Beratung

Vertrauliches Gesprach:

ggf. Beschwerde

Schilderung des Geschehens It
einleiten

Aufzeigen von Unterstltzungs- und
Handlungsmaoglichkeiten

ggf. Vermittlung an andere
Beratungsstellen (intern oder extern)
Information tber formale AGG-
Beschwerde

ggf. Intervention mit der beteiligten
Gruppe/Person

Dokumentation nach Ricksprache
mit der Gleichstellung

Anlaufstellen:

%

Gleichstellung

allgemeine Studienberatung
psychologische Studierendenberatung
Behindertenbeauftragte (Studierende)

Schwerbehindertenvertretung
(Beschéftigte)

International Office
Personalrat (Beschéaftigte)

Bedrohung
Belastigung
Diskriminierung

Jede Vertrauensperson
der eigenen Wahl!

an der Hochschule Mainz
beobachtet, selbst be-
troffen oder erzahlt

Erstberatung bekommen

Informell und vertraulich.
Auch anonym maéglich.

Diskriminierung
liegt vor:

Rechtsfolgen nach dem AGG
(Allg. Gleichbehandlungsgesetz)

AGG-Beschwerde-
verfahren:

»  Darstellung der
Verfahrensschritte

» Information zur Rechtslage

+  Ermittlung des Sachverhalts

*  Dokumentation

Bei allen Schritten gilt:
Involvierte Personen werden
vorher in Kenntnis gesetzt!

Einreichung Gber

agg-beschwerdestelle@hs-mainz.de

Beschwerde

Formell.
Nicht anonym méglich.



