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… wir sind für Dich da.

Melde Dich bei uns:  

Gleichstellung: gleichstellung@hs-mainz.de

Psychologische Studierendenberatung
     Fachbereiche Gestaltung und Technik: nathalie.tchouandong@hs-mainz.de
     Fachbereich Wirtschaft: psychologischeberatung.wirtschaft@hs-mainz.de

Allgemeine Studienberatung: studienberatung@hs-mainz.de

Behindertenbeauftragte für Studierende
     Fachbereich Gestaltung: lutz.buesing@hs-mainz.de
     Fachbereich Technik: heiko.merle@hs-mainz.de
     Fachbereich Wirtschaft: christian.schaefer@hs-mainz.de

Schwerbehindertenvertretung für Beschäftigte 
     schwerbehindertenvertretung@hs-mainz.de

International Office: international@hs-mainz.de

Personalrat für Beschäftigte: personalrat@hs-mainz.de



Bedrohung
Belästigung

Diskriminierung
an der Hochschule Mainz 

beobachtet, selbst be-
troffen oder erzählt  

bekommen

diskriminierungsfreies, sicheres,  
wertschätzendes Arbeits- und  

Lernumfeld

Vertrauliches Gespräch:

BeschwerdeErstberatung

Einreichung über

Diskriminierung 
liegt vor:

Diskriminierung 
liegt nicht vor:

•	 Schilderung des Geschehens
•	 Aufzeigen von Unterstützungs- und  

Handlungsmöglichkeiten
•	 ggf. Vermittlung an andere  

Beratungsstellen (intern oder extern)
•	 Information über formale AGG- 

Beschwerde
•	 ggf. Intervention mit der beteiligten  

Gruppe/Person
•	 Dokumentation nach Rücksprache  

mit der Gleichstellung

AGG-Beschwerde-
verfahren:
•	 Darstellung der  

Verfahrensschritte
•	 Information zur Rechtslage
•	 Ermittlung des Sachverhalts
•	 Dokumentation

Bei allen Schritten gilt:
Involvierte Personen werden 
vorher in Kenntnis gesetzt!

Formell.
Nicht anonym möglich.

Informell und vertraulich.
Auch anonym möglich.

agg-beschwerdestelle@hs-mainz.de

Rechtsfolgen nach dem AGG
(Allg. Gleichbehandlungsgesetz)

Abschlussbericht an beschwerde-
führende Person inklusive Beratung

ggf. Beschwerde 
einleiten

Anlaufstellen:
•	 Gleichstellung
•	 allgemeine Studienberatung
•	 psychologische Studierendenberatung
•	 Behindertenbeauftragte (Studierende)
•	 Schwerbehindertenvertretung  

(Beschäftigte)
•	 International Office
•	 Personalrat (Beschäftigte) 

JJede Vertrauensperson  
der eigenen Wahl!


