Eine Aufgabe bewerten

o Eine Aufgabe kann abonniert werden. Wenn Sie in der Kursansicht den Aufgabenbaustein
abonnieren, erfahren Sie per E-Mail oder im persénlichen Menii unter ,,Abonnements*, sobald
ein Kursteilnehmer etwas abgegeben hat.

= Musteraufgabe

Korrigieren Verwalten

A Anderungen @ AUs)

3 Eintrage ZU m
Gruppe Aufgabe sehritt Avewnien Abonnieren auf
Team AO1 Pflichtaufgabe 2_expose_sose16.pdf Bewertung Auswahlen “ E | N " um Stel Ie n
Team BO1 Zuweisung Auswéhlen
Team B02 Pflichtaufgabe 2_expose_sose16.pdf Bewertung Auswahlen

Die Bewertung einer Aufgabe kann entweder im Aufgabe-Kurselement oder im Bewertungs-werkzeug

erfolgen. Diese Anleitung erldutert das Bewertungsverfahren im Kurselement (ohne
Bewertungswerkzeug).

1. Start der Aufgabe (Sicht des Teilnehmers)

Die Ansicht fiir eine Einzel- und eine Gruppenaufgabe ist dieselbe.

In der Gruppenaufgabe werden Aufgabenzuweisung, Abgabe sowie die Bewertung fiir die ganze Gruppe
vorgenommen. Ein Gruppenteilnehmer wahlt dann nach Absprache mit der Gruppe stellvertretend fiir
die ganze Gruppe die Ausgabe aus und gibt die Lésung ab.

In dem folgenden Beispiel gehort der Tn zum Team AOQ1. Er hat als erster im Team die Aufgabe angeklickt und

damit die Aufgabe fur die anderen Team-Mitglieder ,,gestartet”. Die Aufgabe wurde somit dem Team AQ1
zugewiesen.
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= Musteraufgabe 2

2 Arderungen @A)

Dies ist gine Grupp AL 0, Abpabe sowie die Bewertung werden 10r die Gruppe vorgenommen. Besprechen Sie mit don anderen Taidnehmerm inrer Gruppe wie sie
gemeainsam die Aufgabe auswahlen und bearbaiten wollan

Gruppe fir dwse Aufgabe st 8 “Team AD1" 4 Gruppe ofinen

» Zuweisung Aufgabenstellung
Dhe folgende Aufgabe wurde Thnen zugewiesen & Aufgabe herunteriaden
[3 hieristsindicautgaba

@  Abgabe

Laden Sia lhre Losung als fertiges Dokument hoch
Achtung: Erst durch die "Endguitige Abgabe® wird ihre Losung

"

Schritt 1. Dokumenie vorbereilen

Bevor eme Abgabe durchgefihnl werden kann miissen de Dokumente hochgeladen oder erstelll werden. Die Dokumente sind zu diesem Zertpunkt noch mchl abgegeban und 1Gr den Batreuer mchl

einsehbar
& Dokument hineufugen

& Dokument hochladen
Schritt 2 Dokumente an Betrouer tbermitteln

Um dia Dokumente abzugeben und fir den Betrauer einsehbar zu machen, mussen Sie die endglitige Abgabe bestatigen. Wahlen Sie die unten stehende Schaltfiache Beachten Sie, dass die
Abgabe damit geschlossen wird und danach keing neuen Dokumente abgegeben warden konnen

Digs ist eine & fgabel Das b Dk it ist fir alle b der Gruppe "Team AD1" galtigl Stellen Sie sicher dass diese Losung zuvor innerhalb hrer Gruppe diskutiert
wurdel Nur ein Gruppenmitghed kann eine Ldsung m Namen aller Gruppenmigheder abgeaben

+ Endglltige Abgabe

-

Riickgabe und Feedback

-

Uberarbeitung

-

Bewertung

Die Zeigefinger-Symbole !?
erliutern den Bearbeitungsstand aus Sicht des Teilnehmers. Hier wurde die Aufgabe dem Team bereits
zugewiesen und der ndchste Schritt ist die Abgabe. Die folgenden Schritte sind ergraut.

2. Abgabe durch den Teilnehmer

Eine Datei kann nun durch den Teilnehmer (Einzelteilnehmer oder EIN Tn aus dem Team) hochgeladen werden.
Das Dokument kann zwischengespeichert werden, und bleibt solange fir den Teilnehmer oder das Team
bearbeitbar bis jemand tiber die Schaltfliche ,,Endgiiltige Abgabe® die Aufgabe einreicht. Vor der endgiiltigen
Abgabe wird die abgebende Person mehrmals darauf hingewiesen, dass die Abgabe endgiiltig ist.
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Die Gruppe for diese Autgave it i “Team ADY"
F Q ~ Zuweisung Aulgabenstellung

Dhes falgands Aufgabe wurde [hnan sugewiesen

[A heristsiedieaufgabe

* Q + Abgabe

Laden S [hrs Lesung als fartipas Dakumant hoch.

& Gruppe ofinen

& Aulgabe harunisladen

‘Achtung: Erst durch die "Endguitige Abgabe” wird

Schvitt 1: Dokumente vorbereiten

e Lasung zuganglich gemacht

oder arstalll werden . Die Dokuments sind 2u dessm Zetpunkl noch nich! abgegeban urd fir don Batreuer nicht

Bavar eine Abgal watden kann
winsahbar

Dokumant hinzullgen

& Dokument hochladen

Seheitt 2: Doumente an Betrouer Ghormitiein

» Rickgabe und Feedback
+ Uberarbeitung

» Bewertung

Um die Dokumants abzugeben und iur den Betreuer einenbar Zu machen, mussan Sie dis endguings Abpaba Destatgen. Wahkan Sie die unten siehende Schaltfache. Beachien Sie. dass die
Abgabe damit geschiossen wird und danach keine neuen Dokumente abgegeben werden konnen.

Dies ist eine Gruppennuigabe! Dos nbgegebane Dokument ist fr ol Milgheder der Gruppe “Toom AD1® giitig! Steden Sie sicher dass diese Losung zuves innerhalb threr Gruppe diskutierd
wizrde! Nur sin Gruppenmitgbad kann aine Lisung im Naman allsr Gruppanmetglioder abgebsn

w Endglitge Abgabe

. Endgtltige Abgabe

Bitte bestitigen Sie die Abgabe der Aufgabe. Die Abgabe der Aufgabe ist endgiiltig und kann nicht zuriickgezogen werden.
- Dies ist eine Gruppenaufgabe! Die hier getroffene Auswahl ist fur alle Mitglieder der Gruppe "Team A01" gultig!

Ok Abbrechen

Der Tn/das Team erhilt eine Bestitigung, dass das Dokument abgegeben wurde.

Musteraufgabe

Dies Ist eine Gruppenaufgabel Aufgabenzuweisung. Abgabe sowie dhe Bewertung werden fir die Gruppe vorgenommen. Besprechen Sie mit den anderen
Gruppe wie sk @2 Aufgabe auzwihien und bearbefzn wollen

Die Gruppe fur diese Autgatre (st 8 “Team AT

» Luweisung Aulgabensieliung

Diesa Augabe it bis zum 02.05.16 2u bearbafen.

by Aoganungen (@A)

& Gnpps cimen

Hamenskanvention far die Abgabe dor PO Dale. spose & pell
Bepiele Die Abgabe wird durch
&xpase team £23 miler meker paf . .. .
(1) O griine Hakchen bestatigt (1)
und das Zeigefinger-Symbol
Die folgende Autgabe wurde Wy pEwiesen: .
i L TR At o wandert zum nichsten
b i Schritt (2)
Die foigenden Lasungen wurden von Ihnen abgegeben;
[ meinedide 7 pel won
(2) @’ * Rilckgabe und Feedback
% M Bedrenser nuan die Aurbei! She werden ligh sobwadd eine oder kenrigivete Version verfighaor ist

v Uberarbetung

¥ Bewerlung

A nach ooen
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HOCHSCHULE MAINZ

NTVERSITY OF
PR SCIENCES
3. Sich als Betreuer einen Uberblick verschaffen
Der Betreuer erhilt bei Klick auf den Aufgabenbaustein einen Uberblick iiber den Bearbeitungsstand.
Eine Legende (3) gibt Auskunft iiber die verschiedenen Schritte.
€ MSP-HOPIE zu Testzwecken »®
i _ s ESIE

© Msp = Musteraufgabe

Komgwren Verwalten

& Syllabus

& Mail-Verteiler

A
& 1 Emlihrung
3 Emlraga o
[ 1A Einteilung in Teams
Gruppe Aufgabe Schritt Auswihlen
[ 1B: Einteilung in Teams
Team AD1 Pflichtaufgabe 2_expose_sose16.pdf € Bewerlung Auswahlen
& 1C: Einteilung in Teams
211C: Einteilung in Team Team BO1 Zuweisung Auswahlon
[ 1D: Einteilung in Teams Team BO2 Pflichtaufgabe 2_expose_sosel6_pdf & Bewertung Auswahlen
B I e T P Py aEEEEENEg
¢ & 2 Selbst/Zetmanagement “‘,--l 'l.....
.* L]
. L4
. ..
r & 3 Themenstrukiurieming “’ %' Axfion durch Befreusr arfardertich .,
o> Zuwelsung Der BenulTer winll Jerase aing AUJane aus AN
v & 4 Literatumrecherche o Abgabe: Der Banutzer beartedet gerade die Aulgate *
: Feedback Der Betreuer beqgutachief de abgegebens Losung ‘-
B T G Uberarbeitung Der Benutzer Gberarbetel die Aufgabe . (3)
o s T EAECHN E “ Korrektur Der Befreuer bequiachiet die (berarmeiiete Aufgabe N
* Bawartung: Der Batreuer bewenet dig Autgabe *
. * R
» & 6 Exposéerstellung . -
* o
., .

.
& 7. Schreden/Artseden mil .'... _-“‘
LTI L

& B wass Arb mil Word
v & 9. Kreativitatstechniken

chaft ve, Phil

b &b 10, Wi

» & 11 Prasentioren/Visuali
~ & Aufgabenbereich

= Musteraufgabe

In dem Beispiel haben Team AO1 und B02 bereits abgegeben und wartet auf eine Bewertung, Team BO1
hat noch nichts eingereicht

Das Symbol @, weist darauf hin, dass eine Aktion durch den Betreuer erforderlich ist.

4. Feedback geben

Klicken Sie bei einem Team neben Feedback auf ,Auswdhlen® (4).
Es erscheint eine Maske mit verschiedenen Méglichkeiten:



= Musteraufgabe 2

Korrigieren Verwalten

€ Zuriick

-

@ Team AO1 & E-Mail an Gruppe A Anderungen @ AYS )

v QO » Zuweisung Aufgabenstellung

v O ~ Abgabe

(5)
Diese Dokumente wurden abgegeben.

& Abgegebene Dokumente
meinedatei.pdf hochgeladen von studi1 famainz

Abgabe emeut offnen

Hat der Teilnehmer versehentlich die endgiltige Abgabe ausgelost, so kann mit dieser Aktion der Status auf "nicht abgegeben” zuriickgesetzt werden.

Abgabe erneut 6finen

> O ~ Rickgabe und Feedback

Dokumente fur Feedback vorbereiten

Die hier eingesteliten Dokumente werden fur den Teilnehmer sichtbar, sobald Sie die die Abgabe akzeptiert haben oder eine Uberarbeitung einfordem.

Feedback abgeben

Die abgegebenen Dokumente kinnen entweder akzeptiert oder fir eine Uberarbeitung zuriickgewiesen werden. Wird eine Abgabe akzeptiert, so ist der

Abgabeprozess beendet.
" Bendligt Uberarbeitung »b Abgabeprozess beenden ( 8)
(7)

Q » Uberarbeitung

G’T » Bewertung

» Anderungsverlauf

. Sie konnen die abgegebene Datei herungerladen (5)
Falls Sie in der vom Tn abgegebenen Datei Kommentare oder Korrekturen vorgenommen haben,
kénnen Sie die bearbeitete Datei unter ,.Dokument hochladen® den Tn zur Verfigung stellen (6)

. Sind Sie mit dem abgegebenen Ergebnis noch nicht zufrieden, kénnen Sie eine Uberarbeitung
veranlassen (,Benotigt Uberarbeitung‘). Somit muss das Team erneut abgeben (7)

o Sie konnen die Abgabe akzeptieren (8). Sofern Sie die Aufgabe akzeptieren, ist die Abgabe des
Teams unwiderruflich. Folgendes Fenster muss noch bestitigt werden.

Diese Schritte kénnen auch iibersprungen werden und sofort mit der Bewertung fortgefahren werden.

5. Bewertung

Klicken Sie auf ,Bewerten".

Bei Gruppenaufgaben (wie im Beispiel) geht OpenOLAT davon aus, dass die Bewertung fiir die ganze
Gruppe gelten soll. Aus diesem Grunde ist das Hikchen neben , fiir die ganze Gruppe” gesetzt. Méchten
Sie Einzel-Bewertungen abgeben, so entfernen Sie das Hikchen.
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Bewertung

Fiir die ganze Gruppe

Gruppe Punkte i}

Gruppe Kommentar schén gelﬁsﬂ

Abbrechen

Punkte und eventuell Kommentar eingeben. Fertig!
In der Ubersicht steht nun der Bearbeitungsstand fiir dieses Team auf , Bewertung":

(siehe Screenshot nichste Seite)

: Alktion durch Betreuer erforderlich
Fuweisung: Der Benutzer wihlt gerade eine Aufgsbe aus.
Abgabe: Der Benutzer bearbeitet gerade die Aufgabe.
Feedback: Der Betreuer begutachtet die abgegebene Losung.
Uberarbeitung: Der Benutzer berarbeitet die Aufgabe.
Korrektur: Der Betreuer begutachist die Oberarbeitete Aufgabe.
Bewertung: Der Betreuer bewertet die Aufgabe.

Musteraufgabe
3 Eintrage
Gruppe _banfoabe— Schritt
m Pflichtaufgabe 2_expose_sose16.pdf Bew@
| [ _eXpose_; p a
Team BO1 Zuweisung
Team B02 Pflichtaufgabe 2_expose_sosel16.pdf Bewertung

Auswihlen
Auswahlen
Auswahlen

Auswahlen

Eine Anderung der Bewertung ist jederzeit anderbar.

6. Sicht der Teilnehmer bei bewerteter Aufgabe

Die Teilnehmer-Sicht fasst alle erfolgten Schritte zusammen:

Im Beispiel sind fiir die ganze Gruppe 6 Punkte vergeben und ein Kommentar geschrieben worden.
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©msP Musteraufgabe
FSyilbus A inderungen @)
» & Mail-Verteiler
» & 1. Einfuhrung Dies ist eine Gruppenaufgabe! Aufgabenzuweisung, Abgabe sowie die Bewertung werden fur die Gruppe vorgenommen. Besprechen Sie mit den anderen
Teilnehmern ihrer Gruppe wie sie gemeinsam die Aufgabe auswahlen und bearbeiten wollen.
[ 1A: Einteilung in Teams
~ & 2. Selbst-Zeitmanagement Die Gruppe fur diese Aufgabe ist: i "Team AD1" & Gruppe offnen
» & Materialien v » Zuweisung Aufgabenstellung
» & E-Tools v » Abgabe
[# freiwillige Aufgabe )
v » Ruckgabe und Feedback
& Checkliste
[ ~ Bewertung
» & 3. Themenstrukturierung
+ & Aufgabenbereich Leistungsubersicht
£ Musteraufgabe Punkteminimum 0
Punktemaximum 10
£ PAT (Literaturliste)
Erreichte Punktzahl L]
£ PA2 (Exposéerstellung)
£ PA 5 (E-Porifolio) « Kommentar
[# A 1 (Selbstmanagement) schiin gelast
(£ A 2 (Arbeiten mit Word)
» Anderungsverlauf
A nach oben

Bei diesbeziiglichen Fragen oder Probleme wenden Sie sich bitte an das E-Learning Center.

http://elearning.hs-mainz.de

E-Learning Center Oktober 2016 7


http://elearning.hs-mainz.de/

