
An Professor*innen und

Nachwuchswissenschaftler*innen,

Kooperationspartner*innen der 

Partnerhochschulen

Einladung zum Netzwerktreffen 

„Wissenschaft fördern und vernetzen: HAW-Karriere im Südwesten“

im Kommunikationsgebäude, Umwelt-Campus Birkenfeld 

am Nachmittag des 5. September 2022

Veranstaltungssprache: deutsch

Sehr geehrte Professorinnen und Professoren, 

Promovierende, Kooperationspartner*innen, 

sehr geehrte Damen und Herren,

die Hochschulkooperation Trier-Kaiserslautern-Saarbrücken zur Gewinnung und Entwicklung professoralen 

Personals lädt Sie herzlich ein, sich rund um die Themen Promotion, HAW-Karriere und Nachwuchsförderung 

an der Hochschule einen Nachmittag lang zu informieren, auszutauschen und zu vernetzen.

Im Rahmen des BMBF-Programms FH-Personal haben sich die drei Hochschulen zusammengeschlossen, um 

über eine stärkere (über-)regionale Sichtbarkeit die Gewinnung professoralen Personals zu verbessern.

Die Auftaktveranstaltung verfolgt das Ziel der besseren Vernetzung der Promovierenden und der Präsentation 

der Hochschulen der Region als attraktiver Ort für wissenschaftliche Karrieren.

Das Programm richtet sich an Nachwuchswissenschaftler*innen aller Forschungsstufen und betreuende 

Professor*innen. Wir bieten folgende Aktivitäten an:

Kontakt:

Dr. Juliane Tatarinov

Promotionskoordination im House of Profs

Tel. +49 651 /8103 - 773
j.tatarinov@hochschule-trier.de

Trier, 12. Juli 2022
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https://eveeno.com/HAW-Karriere-Suedwesten


Die Netzwerkpartner stellen Karrierewege an den Partnerhochschulen 

vor: An Infoständen der Hochschulen können Sie mit den Berater*innen 

spezifische Themen und Fragen, die Sie interessieren, erörtern. In Kurz-

vorträgen erhalten Sie Informationen zur Promotion am Forschungskolleg 

„Intelligente Technologie für nachhaltige Entwicklung“ an der HS Trier 

(Dr. Juliane Tatarinov) und der Nachwuchsprofessur als neue Karriere-

option an der htw saar (Ulrich Groh)

Nachwuchsförderung in der Wissenschaft: Konzepte, Effekte und gute 

Praxis akademischen Mentorings 

Zielgruppe: (potentielle) Mentor*innen, vor allem Professor*innen; 

Teilnehmerzahl auf 12 begrenzt

Überblick:

 � das Konzept des akademischen Mentorings (Ziele des Mentorings 

im Kontext von Persönlichkeitsentwicklung und Karriereplanung 

im wissenschaftlichen Kontext, Kompetenzerwerb in den Arbeits-

bereichen Forschung, Lehre und Management, Bewältigung von 

Qualifikations- und sonstigen Anforderungen)

 � Motivations- und Rollenklarheit im Mentoring-Kontext, (z.B. Vor-

bereitung auf die Übernahme dieser Rollen und gute Praxis im 

Kontext laufender Mentoring-Programme)

 � aktive Gestaltung von Mentoring-Beziehungen - Methoden und Tools

Markt der Möglichkeiten 

für Promovierende

16:00 – 17:00

Workshop für Professor*innen

15:00 – 17:00

Unter Promovierenden gibt es keine Frage, die gefürchteter ist:

„Was machst Du eigentlich? Was ist dein Thema?“

Beim Speed-Dating machen wir Sie fit im freundlichen Rahmen zu üben, 

wie Sie unter Zeitdruck fachfremden Zuhörern, Ihr Thema auf Deutsch 

oder/und Englisch erklären können; sei es auf Konferenzen, unter 

Kollegen, in der Familie, unter Freunden. Sie erhalten von Ihrer peer 

group Rückmeldung und Tipps und Tricks zur interessanten mündlichen 

Darstellung Ihres Forschungsvorhabens und können diese soft skills für 

verschiedene Situationen einüben, z.B. beim berühmten Elevator Pitch.

Speed Dating für Promovierende & 

Nachwuchswissenschaftler*innen

15:00 – 16:00
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Begrüßungskaffee

14:45 – 15:00

Ankommen bei Kaffee und Kuchen



Gefördert vom

HOCHSCHULE TRIER • HAUPTCAMPUS | Postfach 1826 | 54208 Trier | www.hochschule-trier.de   

HOCHSCHULE KAISERSLAUTERN | Schönstr. 11 | 67659 Kaiserslautern | www.hs-kl.de  

HTW SAAR |  Hochschule für Technik und Wirtschaft | Göbenstr. 40 | 66117 Saarbrücken | www.htw-saar.de 

Die Präsidentin der HS Trier, Prof. Dr. Dorit Schumann, der Präsident 

der HS Kaiserslautern, Prof. Dr. Hans-Joachim Schmidt, und die Vize-

präsidentin für Forschung und Wissenstransfer der htw saar, Prof. Dr. 

Charis Förster (tbc), diskutieren unter der Moderation von Tamara Breit-

bach (HS Trier) das Thema: „Karriereoption: HAW Professur“

Wir laden im Anschluss ein, bei einem Glas Sekt mit Kolleg*innen und 

Partner*innen weiter zu diskutieren, sich über Karriere- und Forschungs-

themen auszutauschen, andere Teilnehmer*innen kennenzulernen

Möglichkeit zur informellen Vernetzung und zum Verschnaufen

Podiumsdiskussion für alle Gäste

17:30 – 18:30

Food & Drinks

18:30 – ca. 19:30

Pause

17:00 – 17:30

Wir freuen uns auf Sie und bitten hier um Anmeldung:   

Mit freundlichen Grüßen

Ihr Team von der 

Hochschulkooperation Trier-Kaiserslautern-Saarbrücken

ANMELDEN ZUM EVENT
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Alexandra Busch ist seit 1995 systemischer Coach für Professor*innen, 

Trainerin in der akademischen Personalentwicklung, systemische Team- 

und Organisationsentwicklerin im Wissenschaftskontext; 

www.alexandra-busch.de

https://eveeno.com/HAW-Karriere-Suedwesten

