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Fachpeifungsocdnung des

Studiengangs Betriebswictschaftslehce BSc (BWL BSc)

an der Hochschule Mainz, Fachbeceich Wictschaft ([FPO BWL BSc)
vom 10.01.2018

Aufgrund des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und des § 86 Abs. 2 Nr. 3 des Hochschulgesetzes (HochSchG) in der Fassung 19.11.2010
(GVBL S. 463), zuletzt geindert durch Gesetz vom 2.03.2017 (GVBL S.17) hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs
Wirtschaft der Hochschule Mainz am 10.01.2018 die folgende Fachpriifungsordnung fiir den Studiengang Betriebswirt-
schaftslehre BSc im Fachbereich Wirtschaft beschlossen. Diese Ordnung hat der Prasident der Hochschule Mainz mit
Schreiben vom 19.02.2018 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

§ 1 Geltungsbereich (ZU § 1 APO).....c.ciiiiiiiiiiiitiiieicec et s st s e 1
§ 2 Graduierung (2 § 4 APO) ....c.oouiiiiiiiiiiiie e bbb s 1
§ 3 Regelstudienzeit, Studienaufbau und Umfang des Lehrangebots (zu § 20 APO) .......cccoeviiiiiniininiiiiiiiiiiinicececee 1
§ 4 TNKIAFEETETEIL .ottt ettt a e b e e bt e a e ea s s s s st ae et n sttt et s enes 2
§ 5 AUBEIKIATTETEOI ...ttt s s s a b s 2
§ 6 UbDErgangsvOTSCRTIFLETN .....c.curueueiririice ettt ettt b ettt ea et e e e s e s e s et e s eeasanans 2
Anlage1 Prifungs- und Studienleistungen des Studiengangs Betriebswirtschaftslehre BSc.........cccoceeiiviiiiniiiniinienne. 3
Anlage 2 Zeugnis des Studiengangs Betriebswirtschaftslehre BSC .......ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiiicccc 6
Anlage 3 Diploma Supplement des Studiengangs Betriebswirtschaftslehre BSc (deutsch) .........c.oceevviciiiiiiiniiinininienne. 7
Anlage 4 Diploma Supplement des Studiengangs Betriebswirtschaftslehre BSc (englisch) ........ccccccevviviniiininiiiiiinicncnnns 11

§ 1 Geltungsbeceich (zu § 1 APO)

Diese Bestimmungen regeln fiir Studierende und Lehrende des Studiengangs Betriebswirtschaftslehre BSc Aufbau, Ablauf
und Abschluss des Studiums. Sie sind nur giiltig in Verbindung mit der Allgemeinen Priifungsordnung fiir Studienginge mit
den Abschlissen Bachelor und Master an der Hochschule Mainz, Fachbereich Wirtschaft (APO Bachelor & Master) vom
06.07.2017 in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 2 Graduiecung (zu § 4 APO)

Mit erfolgreichem Abschluss des Studiengangs Betriebswirtschaftslehre BSc wird der akademische Grad ,,Bachelor of Sci-

ence” (B.Sc.) verliehen.

§ 3 Regelstudienzeit, Studienaufbau und Umfang des Lehcangebots (zu § 20 APO)

(1) Die Regelstudienzeit betrdgt sechs Semester. Darin sind 16 Wochen Pflichtpraktikum (Praxismodul) enthalten (vgl. §
20 Abs. 1, 4 der Allgemeinen Prifungsordnung). Die Aufteilung dieser 16 Wochen ist frei wihlbar. Es miissen aber
mindestens vier Wochen bzw. 150 Stunden am Stiick in einem Unternehmen oder einer vergleichbaren Einrichtung

gearbeitet werden.

(2) Das Lehrangebot erstreckt sich tiber sechs Semester. Der zeitliche Umfang der fiir den erfolgreichen Abschluss des Stu-
diums erforderlichen Lehrveranstaltungen betrdgt 125 Semesterwochenstunden. Davon entfallen auf den Pflichtbe-

reich 97 Semesterwochenstunden und auf den Wahlpflichtbereich 28 Semesterwochenstunden.
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(3) Die planmiRige Arbeitsbelastung der Studierenden betrigt im Durchschnitt 900 h je Semester (30 ECTS Punkte) und
5.400 h (180 ECTS Punkte) wihrend des gesamten Studiums.

§ 4 Inkcafttreten

Die Fachpriifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Mitteilungsblatt der Hochschule Mainz in Kraft.

§ 5 AuBeckrafttreeten

Mit dem Inkrafttreten dieser Fachpriifungsordnung tritt die Fachpriifungsordnung des Studiengangs Betriebswirtschaftsleh-
re BA (FPO BWL Bachelor) an der Hochschule Mainz, Fachbereich Wirtschaft, vom 12.06.2013 sowie vom 30.05.2007, un-
beschadet der Ubergangsregelung des § 6 aufer Kraft.

§ 6 Ubercgangsvorscheiften

(1) Die Neuregelung der Fachpriifungsordnung gilt ab dem Sommersemester 2018. In Abweichung von § 30 S. 1 der All-
gemeinen Prifungsordnung fiir Studienginge mit den Abschliissen Bachelor und Master an der Hochschule Mainz,
Fachbereich Wirtschaft (APO Bachelor & Master) vom 06.07.2017 (Mitteilungsblatt Nr. 12/2017, S. 2 ff.) tritt auch die
APO Bachelor & Master vom 06.07.2017 fir die der Neuregelung dieser Fachpriifungsordnung unterfallenden Studie-

renden bereits zum Sommersemester 2018 in Kraft.

(2) Studierende, die ihr Studium bereits vor Inkrafttreten dieser Priifungsordnung in dem in § 5 genannten Studiengang
aufgenommen haben, beenden ihr Studium nach den in § 5 bezeichneten Fachprifungsordnungen. Studierende, die
nach der Prifungsordnung vom 30.05.2007 studieren und ihr Studium bis Ende Wintersemester 2021/2022 nicht ab-

geschlossen haben, werden in diese Fachpriifungsordnung iiberfuhrt. Einzelheiten regelt der Priifungsausschuss.

Mainz, den 10.01.2018

Die Dekanin des Fachbereichs Wirtschaft,
der Hochschule Mainz
Prof. Dr. Anett Mehler-Bicher
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Anlage 1 Peiifungs- und Studienleistungen des Studiengangs Betriebswictschafts-
lehre BSc
SEMESTER 6
35ECTS/BSWS Business Planning Bachelor-Arbeit (inkl. Bachelor-Seminar) Praxismodul
5ECTS/3 SWS 10 ECTS/2 SWS 20 ECTS/1 SWS§
SEMESTER 5 International
25ECTS/20SWS Management Option I Option 11 Option II Option IV
5ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 5ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS
SEMESTER 4 Strategic iresabech froik | i Wahl%ﬂichtfachk 1
Management Jahresabschluss Makrodkonomie Digitale Wirtscha Steuern Sprache & Interkult.
30ECTS/245WS e
5ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS
SEMESTER 3 Marke Investition & Finan- —_ o N LMal(‘l’iEL]‘;:l;SC:ai, :;itatis:‘isches §
arketing zierung Mikrookonomie nternehmen ogisti roduk- ‘orschungsprojekt
30ECTS/245WS it
5ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 5ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 5 ECTS/1 WS
SEMESTER 2 Project Kosten- undh Recht I1: . Personalmanage- Englisch | | Studium
Management Leistungsrechnung Vertrige & Unter- Statisti! ment & 11 Integr. IT
SOECTS/243WS nehmensrecht Organisation 2 ECTS/ 3ECTS/
5ECTS/2 SWS 5 ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS SECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 2SWs 4SWS
SEMESTER 1 :?SVL Ba;};::s sch) g::lllldzi.igc des gcchtdll: . Math . Mcthkc}ll::l'ikISyste- f.nglisch ;Sludimil
eutsch/Englis: echnungswesens rundlagen des athematil matik/Prisentation ntegr.
SUELTS/265WS Vertragsrechts 2ECTS/ | |3ECTS/
5ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 5SECTS/4 SWS 5 ECTS/4 SWS 2SWS 4 5WS
Orientierungsphase
1SWS
TOTAL S
180ECTS/125SHS DULE S
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Liste der Priifungsleistungen

Name der Prifungsleistung ECTS Art der Priifungsleistung”
Semester 1
BWL Basics (Deutsch/Englisch) 5 Klausur
Mathematik 5 Klausur
Grundziige des Rechnungswesens 5 Klausur
Recht I: Grundlagen des Vertragsrechts 5 Klausur
Englisch I (Pflichtsprache) 2 Klausur
Studium Integrale I 3 abhingig von dem angebotenen Studium Integrale
Methodik, Systematik & Prisentation 5 4 Assignments
Semester 2
Statistik 5 Klausur
Kosten- und Leistungsrechnung 5 Klausur
Recht II: Vertrage & Unternehmensrecht 5 Klausur
Project Management 5 Hausarbeit einschliefllich Prisentation
Personalmanagement & Organisation 5 Klausur
Englisch II (Pflichtsprache) 2 Klausur
Studium Integrale II 3 abhingig von dem angebotenen Studium Integrale
Semester 3
Mikrookonomie 5 Klausur
Investition & Finanzierung 5 Klausur
Materialwirtschaft, Logistik & Produktion 5 Klausur
Marketing 5 Klausur
Unternehmen & IT 5 Klausur (60%) und 3 Assignments (40%)
Semester 4
Makrookonomie 5 Klausur
Jahresabschluss 5 Klausur
Strategic Management > Klausur
Digitale Wirtschaft 5 Klausur (60%) und 1 Assignment (40%)
Steuern 5 Klausur
5 abhéngig von dem angebotenen WPF Sprache & Interkul

WPF Sprache & Interkulturelle Kompetenz

turelle Kompetenz

* Details regelt das Modulhandbuch bzw. der zu Veranstaltungsbeginn an die Studierenden kommunizierte Syllabus.
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Name der Priifungsleistung ECTS Art der Priifungsleistung”

Semester 5

International Management 5 Klausur

Option I 5 abhingig von der angebotenen Option
Option II 5 abhingig von der angebotenen Option
Option IIT 5 abhingig von der angebotenen Option
Option IV 5 abhingig von der angebotenen Option
Semester 6

Business Planning 5 Projektbericht (60%) einschlieflich Prasentation (40%)
Bachelorarbeit inkl. Bachelorseminar 10 Bachelorarbeit

Liste der Studienleistungen

Name der Studienleistung ECTS Art der Studienleistung”

Semester 1

Nachweis der englischen Sprache - Regelung gemif APO § 21 Abs. 7
Semester 3

Statistisches Forschungsprojekt 5 Projektbericht einschliefilich Prisentation
Semester 5/6

Praxismodul 20 Hausarbeit

* Details regelt das Modulhandbuch bzw. der zu Veranstaltungsbeginn an die Studierenden kommunizierte Syllabus.
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Anlage 2

Zeugnis des Studiengangs Betciebswictschaftslehce BSc

Prifungsausschuss des Studiengangs Betriebswirtschaftslehre BSc

ZEUGNIS DER PRUFUNG ZUM BACHELOR OF SCIENCE

Frau/Herr
geboren am in

hat die Bachelor-Priifung im Studiengang Betriebswirtschaftslehre BSc bestanden.

Thema der Bachelor-Arbeit: Hier Thema der Arbeit in der Originalsprache einfiigen.

Die Priifungsleistungen sind mit folgenden Fachnoten beurteilt worden:

Priifungsgebiet Erliduterungen Note ECTS-Punkte ECTS Grade
BWL Basics a befriedigend (2,7) 5
Grundziige des Rechnungswesens gut (2,3) 5
Recht I: Grundlagen des Vertragsrechts gut (3,0) 5
Mathematik ausreichend (3,7) 5
Methodik/Systematik/Prasentation gut (2,3) 5
Englisch I a gut (2,3) 2
Studium Integrale I: Rhetorik gut (2,0) 3
Project Management a befriedigend (2,7) 5
Kosten- und Leistungsrechnung befriedigend (2,7) 5
Recht II: Vertrige & Unternehmensrecht gut (2,3) 5
Statistik befriedigend (3,0) 5
Personalmanagement & Organisation gut (2,3) 5
Englisch II a gut (2,3) 2
Studium Integrale II: Franzésisch A2 c gut (2,3) 3
Marketing a gut (2,3) 5
Investition und Finanzierung befriedigend (2,7) 5
Mikroskonomie befriedigend (3,0) 5
Unternehmen & IT befriedigend (3,0) 5
Materialwirtschaft, Logistik & Produktion gut (2,3) 5
Statistisches Forschungsprojekt bestanden 5
Strategic Management a gut (2,3) 5
Jahresabschluss gut (2,3) 5
Makrodkonomie befriedigend (2,7) 5
Digitale Wirtschaft gut (2,3) 5
Steuern befriedigend (3,0) 5
WPF Sprache & Interkulturelle Kompetenz: Spanisch B1.1 b gut (2,3) 5
International Management 101 gut (2,3) 5
Option I: Dialogmarketing gut (2,0) 5
Option II: Business Creativity a gut (2,3) 5
Option III: Mediensysteme sehr gut (1,3) 5
Option IV: Kulturmanagement sehr gut (1,3) 5
Business Planning 101 gut (2,3) 5
Praxismodul bestanden 20
Bachelor-Arbeit gut (2,0) 10
Die Priifungsleistung wurde in folgender Sprache erbracht:

a: Englisch b: Spanisch c: Franzosisch
Die Priifungsleistung wurde an einer anderen Hochschule in folgendem Land erbracht:

101: Vereinigtes Konigreich
Das Gesamtergebnis der Priifung lautet: gut (2,3) 180 B

Mainz, den

Der/die Prasident/-in der Hochschule
Prof. Dr. ABC

Der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses
Prof. Dr. XYZ

Die Priifung wurde nach der Priifungsordnung fiir den Studiengang Betriebswirtschaftslehre BSc mit Abschluss Bachelor of Science des Fachbereichs Wirt-
schaft der Hochschule Mainz vom 21.02.2018 (Mitteilungsblatt 1/2018) abgelegt.
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Anlage 3 Diploma Supplement des Studiengangs Betciebswirctschaftslehce BSc

(deutsch)

Diploma Supplement

1. ANGABEN ZUM INHABER/ZUR INHABERIN DER QUALIFIKATION

Familienname / Vocname
Gebuetsdatum, Geburtsoct, Gebuctsland

Mateikelnummer des/dec Studiecenden

2. ANGABEN ZUR QUALIFIKATION ,

Bezeichnung der Qualifikation
(ausgescheieben, abgekiiczt)

Hauptstudienfach oder -fécher
fiic die Qualifikation

Name dee Eincichtung,
die die Qualifikation vecliehen und den Studien-
gang ducchgefiihet hat

Status (Typ / Tredgerschaft )

Im Unteceicht / in deec Peilifung vecwendete Spra-
che(n)

3. ANGABEN ZUR EBENE DER QUALIFIKATION

Ebene der Qualifikation

Dauer des Studiums (Regelstudienzeit)

Zugangsvoraussetzungen

Bachelor of Science, B.Sc.
Betriebswirtschaftslehre

Hochschule Mainz, Fachbereich Wirtschaft

Fachhochschule, staatlich

Deutsch, Englisch, Spanisch, Franzosisch

Erster berufsqualifizierender Abschluss mit Bachelor-
arbeit

6 Semester (180 ECTS)
Allgemein

Allgemeine oder fachgebundene Hochschulzugangs-
berechtigung oder Aquivalent

Spezifisch

Gute Englischkenntnisse (Level B1+)
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4. ANGABEN ZUM INHALT UND ZU DEN ERZIELTEN ERGEBNISSEN

Studienfoem

Anfocdecungen des Studiengangs/ Akkreditiert durch die Akkreditierungsagentur AQAS
Qualifikationsprofil des Absolventen/dec Absolven-

tin Zusitzlich zum erfolgreichen Abschluss verschiedener
Module miissen die Studierenden eine schriftliche Ba-
chelorarbeit von ca. 40 Seiten Umfang erstellen. Fall-
studienbezogene Arbeit, Module mit Forschungs- und
Praxisbezug und Module in englischer Sprache sind
ebenfalls Bestandteil des Studienprogramms.

Die Absolventen erlangen Fachkompetenz durch die
Analyse der klassischen Themen der Betriebswirt-
schaftslehre. Aufgrund der Wahlmdglichkeiten im 5.
Semester haben sie die Méglichkeit, diese Themen in
einem oder mehreren Bereichen zu vertiefen. Neben
den Fachkompetenzen setzen die Studierenden sich
mit den verschiedenen Problemlésungen fur betriebs-
wirtschaftliche Fragestellungen auseinander und wen-
den diese an. Aufgrund dieser Methodenkompetenz
sind die Absolventen in Verbindung mit den Fach-
kompetenzen in der Lage, betriebswirtschaftliche Ent-
scheidungssituationen zu analysieren, differenziert
dabei die Unternehmensumwelt einzubeziehen, die
notwendigen Informationen zu erkennen und zu be-
schaffen, die Handlungsalternativen zu bewerten und
damit Standardprobleme zu 16sen. Daneben zielen ei-
nige Module und Wahlpflichtficher im ersten und
zweiten Semester direkt auf die Forderung und Wei-
terentwicklung von Sozial- und Studierkompetenzen.
Die vorgeschriebenen Praktika ermdglichen den Stu-
dierenden Thre Kenntnisse und Fahigkeiten anzuwen-
den und umgekehrt die betrieblichen Situationen mit
in ihr Studium und die Fragestellungen einzubringen.
Mit der Bachelorarbeit am Ende des Studiums wird
die wissenschaftliche Befdhigung und Problemlo-
sungskompetenz der Studierenden anhand einer gro-
3eren Fragestellung gefordert.

Einzelheiten zum Studiengang Das beigefiigte Transcript of Records enthilt eine Liste
aller im Studiengang erbrachten Priifungs- und Studi-
enleistungen mit Angabe der ECTS und Noten.

Notensystem und Hinweise zue Vergabe von Noten bis 1,5 inkl. = sehr gut
von 1,6 bis 2,5 = gut
von 2,6 bis 3,5 = befriedigend
von 3,6 bis 4,0 = ausreichend
uber 4,0 = nicht ausreichend

Gesamtnote
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5. ANGABEN ZUM STATUS DER QUALIFIKATION

Zugang zu weitecfihcenden Studien Der Abschluss berechtigt zur Aufnahme eines Master-
Studiums.
Becuflicher Status Nicht vorhanden

6. WEITERE ANGABEN

Informationsquellen fiic ecgénzende Angaben Hochschule Mainz — University of Applied Sciences
Fachbereich Wirtschaft
Lucy-Hillebrand-Str. 2
55128 Mainz
www.hs-mainz.de

7. ZERTIFIZIERUNG

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:
Urkunde tber die Verleihung des Grades vom [Datum ]

Priifungszeugnis vom [Datum]|

Transkript vom [Datum]

Datum der Zertifizierung:

Vorsitzender des Priifungsausschusses
Oftizieller Stempel/Siegel
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Der/die Studierende hat die folgenden Ergebnisse erzielt:

Priifungsgebiet Erlduterungen  Note

BWL Basics a befriedigend (2,7)
Grundziige des Rechnungswesens gut (2,3)

Recht I: Grundlagen des Vertragsrechts gut (3,0)
Mathematik ausreichend (3,7)
Methodik/Systematik/Prasentation gut (2,3)

Englisch I a gut (2,3)

Studium Integrale I: Rhetorik gut (2,0)

Project Management a befriedigend (2,7)
Kosten- und Leistungsrechnung befriedigend (2,7)
Recht II: Vertrige & Unternehmensrecht gut (2,3)

Statistik befriedigend (3,0)
Personalmanagement & Organisation gut (2,3)

Englisch II a gut (2,3)

Studium Integrale II: Franzosisch A2 c gut (2,3)
Marketing a gut (2,3)
Investition und Finanzierung befriedigend (2,7)
Mikrookonomie befriedigend (3,0)
Unternehmen & IT befriedigend (3,0)
Materialwirtschaft, Logistik & Produktion gut (2,3)
Statistisches Forschungsprojekt bestanden
Strategic Management a gut (2,3)
Jahresabschluss gut (2,3)
Makrogkonomie befriedigend (2,7)
Digitale Wirtschaft gut (2,3)

Steuern befriedigend (3,0)
WPF Sprache & Interkulturelle Kompetenz: Spanisch B1.1 b gut (2,3)
International Management 101 gut (2,3)

Option I: Dialogmarketing gut (2,0)

Option II: Business Creativity a gut (2,3)

Option III: Mediensysteme sehr gut (1,3)
Option IV: Kulturmanagement sehr gut (1,3)
Business Planning 101 gut (2,3)
Praxismodul bestanden
Bachelor-Arbeit gut (2,0)

Die Priifungsleistung wurde in folgender Sprache erbracht:
a: Englisch b: Spanisch c: Franzésisch

Die Priifungsleistung wurde an einer anderen Hochschule in folgendem Land erbracht:
101: Vereinigtes Konigreich

The student took classes and examinations in the following language.

English, Spanish, French

The student took classes and examination at another university in the following country:
101: United Kingdom

Das Gesamtergebnis der Priifung lautet: gut (2,3)

Mainz, Datum

Der/die Vorsitzende des Priffungsausschusses
Prof. Dr. XYZ

ECTS-Punkte

(20N, BNV, BV, RV, B, BV, BV, BV, BV, RV, BV, BV, RO, RO, B, BV, RO, LR SRR, BV, RO, RO, R0, USRNSSRV, BV, BV, BV, RO ]

)
[SE=]

180

ECTS Grade
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Anlage 4 Diploma Supplement des Studiengangs Betciebswictschaftslehce BSc (eng-
lisch])

Diploma Supplement

1. HOLDER OF THE QUALIFICATION

Family Name / Ficst Name
Date, Place, Country of Bicth

Student ID Number

2. ANGABEN ZUR QUALIFIKATION

Name of Qualification (full, abbreviated) Bachelor of Science, B.Sc.
Main Field(s) of Study Business Administration
Institution Awacding the Qualification University ofapplied Sciences Mainz,

School of Business
Status (Typ / Control ) University of Applied Sciences, public

Language of Instcuction/Examination) German, English, Spanish, French

3. LEVEL OF QUALIFICATION

Level University degree
0fficial Length of Program 6 Semester (180 ECTS)
Access Requicements General

Completed upper secondary school or equivalent

Specific
Good level of English (Level B1+)



MITTEILUNGSBLATT NR.L1 | 21. FEBRUAR 2018 | PP HOCHSCHULE MAINZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 12

4, CONTENTS AND RESULTS GAINED
Mode of Study

Program Requicements/Qualification Profile of the
Geaduates

Pcogeam Details

Geading Scheme

Overall Classification (in original language)

5. FUNCTION OF QUALIFICATION
Access to fucthee Study

Pcofessional Status

Full-time
Fully accredited by the national agency AQAS

In addition to class room teaching, the programme in-
cludes a written “Bachelor thesis” of around 40 pages,
case studies, applied management projects, and for-
eign language modules.

Graduates acquire professional competence by analyz-
ing the classical topics of business administration. Due
to the choice of options in the fifth semester, they
have the opportunity to deepen their knowledge of
these topics in one or more areas. In addition to their
specialist skills, the students also deal with and apply
the various solutions to business management prob-
lems. Due to this methodological competence and in
connection with the specialist competences, graduates
are able to analyze business decision situations, to take
into account the corporate environment in a differen-
tiated manner, to recognize and obtain the necessary
information, to evaluate the alternative courses of ac-
tion and, in doing so, to solve standard problems. In
addition, some modules and required elective subjects
in the first and second semesters are aimed directly at
the promotion and further development of social and
study skills. The mandatory internships enable the
students to apply their knowledge and skills and, con-
versely, to incorporate the company's situation in their
studies and the questions they are confronted with.
The bachelor's thesis at the end of the degree program
calls for the scientific qualification and problem-
solving competence of the students on the basis of a
larger question.

The enclosed transcript of records contains a list of all
the examinations and studies delivered during the
course of study, with the given ECTS and grades.

<1,5incl. = sehr gut

1,6--2,5 = gut

2,6--35 = befriedigend

3,6 -4,0 = ausreichend
=>4,0 = nicht ausreichend

The degree qualifies for Master studies.

Not applicable
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6. ADDITIONAL INFORMATION

Soucce for further information Hochschule Mainz — University of Applied Sciences
Fachbereich Wirtschaft
Lucy-Hillebrand-Str. 2
55128 Mainz
www.hs-mainz.de

7. CERTIFICATION

This Diploma Supplement refers to the following original documents:
Urkunde tber die Verleihung des Grades vom [Date]
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The student achieved the following marks:

Module Comments

BWL Basics

Principles of Accounting

Law I

Mathematics
Methodology/Classification/Presentation
English I

Required Elective I: Rhetorics

Project Management

Management Accounting

Law II

Statistics

Human Resource Management & Organisation
English II

Required Elective II: French A2
Marketing

Investment and Finance
Microeconomics

Companies & ICT

Material Supply / Logistics / Production
Applied Project in Statistics

Strategic Management

Financial Accounting

Macroeconomics

Digital Economy

Taxes

Elective: Second Language and Culture: Spanish B1.1
International Management

Option I: Marketing

Option II: Business Creativity

Option III: Media Systems

Option IV: Management of Cultures
Business Planning

Applied Project

Bachelor Thesis

The student took classes and examinations in the following language:
a: English b: Spanish c: French

The student took classes and examination at another university in the following country:
01: Germany 101: United Kingdom

The student achieved the average mark:
Mainz (Date)

Chair of the Examination Board
Prof. Dr. XYZ

German Mark

a

101

101

befriedigend (2,7)
gut (2,3)

gut (3,0)
ausreichend (3,7)
gut (2,3)

gut (2,3)

gut (2,0)
befriedigend (2,7)
befriedigend (2,7)
gut (2,3)
befriedigend (3,0)
gut (2,3)

gut (2,3)

gut (2,3)

gut (2,3)
befriedigend (2,7)
befriedigend (3,0)
befriedigend (3,0)
gut (2,3)
bestanden

gut (2,3)

gut (2,3)
befriedigend (2,7)
gut (2,3)
befriedigend (3,0)
gut (2,3)

gut (2,3)

gut (2,0)

gut (2,3)

sehr gut (1,3)

sehr gut (1,3)

gut (2,3)
bestanden

gut (2,0)

gut (1,8)

ECTS Credits
5

[S2 BNV, NV, BV, B U, RV, R0, BV, BV, BV, BV, BC, BRC, RO, G, B0, BV, BV, REOCEE SRR, RRC, RO, RO, B0, BRECCRE SRRV, RV, BV R, )

)
[SE=]

180

ECTS Grade




