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Ocdnung fir das Institut »designlabor gutenberg«

Priambel

Aufgrund des § 7 Abs. 2 Nr. 3 in Verbindung mit den §§ 76 Abs. 2 Nr. 7, 90 Abs. 2 des Hochschulgesetzes
(HochSchG) vom 19. November 2010, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 07. Februar 2018 (GVBI. S 9), hat der
Senat der Hochschule Mainz am 26.04.2018 mit Zustimmung des Hochschulrats vom 27.04.2018 die folgende
Organisationsregelung fiir das Institut »designlabor gutenberg« beschlossen. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

§1

§2

§3

Rechtsstellung

Das Institut »designlabor gutenberg«, nachfolgend »designlabor gutenberg« genannt, ist eine wissen-
schaftliche Einrichtung des Fachbereichs Gestaltung der Hochschule Mainz.

Aufgaben

Das »designlabor gutenberg« dient der Lehre, dem Studium, der Forschung und Entwicklung sowie der
wissenschaftlichen Weiterbildung.

Der Name des Instituts beschreibt das Spannungsfeld der Aufgaben: die Wahrung und Vermittlung des
traditionsreichen buchkiinstlerischen Erbes von Johannes Gutenberg einerseits, aber auch der Blick in
die Zukunft und die diskursive Teilhabe an den gesellschaftlichen wie technischen Veridnderungen unse-
rer Zeit.

Das »designlabor gutenberg« bildet die Schnittstelle zwischen Forschung und Lehre im Bereich der Vi-
suellen Kommunikation. Durch Kooperationen mit Institutionen, Hochschulen und Unternehmen sol-
len Forschungs- und Drittmittelprojekte definiert, geplant und durchgefiihrt werden. An den Aktivititen
des Instituts sollen Studierende der Hochschule Mainz im Rahmen ihrer Ausbildung in Form von Stu-
dienarbeiten und Abschlussarbeiten mitwirken. Dariiber hinaus ist die Entwicklung und Durchfihrung
von Fort- und Weiterbildungsmafinahmen im Bereich Design eine zentrale Aufgabe.

Zur Erfullung seiner Aufgaben wird das »designlabor gutenberg« in regelmifliigen Abstinden Vortrags-
reihen organisieren und Symposien veranstalten. Ziel ist es, die Hochschule wieder als Ort der aktuellen
Diskussion und Innovation im Design zu positionieren.

Leitung

Das »designlabor gutenberg« wird von einer Professorin oder einem Professor des Fachbereichs Gestal-
tung geleitet. Ferner sollen zwei Professorinnen oder Professoren des Fachbereichs Gestaltung die Stell-
vertretung der Leitung iibernehmen. Die Leitung sowie deren Stellvertretung werden vom Fachbe-
reichsrat gewdhlt und von der Dekanin oder dem Dekan fiir jeweils drei Jahre bestellt. Wiederbestellung
ist zuldssig.

Die Aufgaben der Leitung bestehen in der Konzeptentwicklung fiir Aktivititen in Forschung und Lehre,
in der Fithrung der laufenden Geschifte sowie in der Koordination des Personaleinsatzes.

Ein Vertreter der Institutsleitung nimmt an Sitzungen des Fachbereichsrates teil, wenn Angelegenheiten
des »designlabor gutenberg« beriihrt sind.

Die Institutsleitung kann sich eine Geschiftsordnung geben.
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§4

§5

§6

§7

Mitwirkung anderer Professorinnen und Professoren

Professorinnen oder Professoren der Hochschule Mainz kénnen mit Zustimmung der Leitung
Mitglieder des »designlabor gutenberg« werden, sofern Sie die Aufgaben des Instituts unterstiitzen und
sich durch Forschung, Entwicklung und Transfer einbringen.

Professorinnen oder Professoren der Hochschule Mainz und anderer Hochschulen kénnen mit Zustim-
mung der Leitung zeitlich befristet oder auf Dauer im »designlabor gutenberg« zur Erfiillung seiner Auf-
gaben mitarbeiten. Um die Vorteile einer interdisziplindren Forschungsarbeit voll ausnutzen zu kénnen,
ist neben der Mitarbeit von Professorinnen oder Professoren der Fachrichtung Kommunikationsdesign
insbesondere die Mitarbeit von Professorinnen oder Professoren aus den Fachrichtungen Medien-
Design sowie Innenarchitektur sinnvoll und ausdriicklich erwiinscht.

Mitwirkung von Fachleuten aufierhalb der Fachhochschule

Zur Beratung und Unterstiitzung des Instituts wird eine projektbezogene Zusammenarbeit mit entspre-
chenden Instituten, Forschungseinrichtungen, Hochschulen, Unternehmen, Designbiiros und Werbe-
agenturen angestrebt. Durch diese Kooperationen soll eine Biindelung und Konzentration des Fachwis-
sens auf dem Gebiet interdisziplindrer Designprojekte und dem besonderem Schwerpunkt Typografie
und Buchdesign erfolgen. Hierdurch soll eine Biindelung und Konzentration des Fachwissens im Sinne
eines Kompetenzzentrums erreicht werden.

Inkrafttreten

Diese Organisationsregelung tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt der Hochschule
Mainz in Kraft.

AufSerkrafttreten

Mit Inkrafttreten dieser Organisationsregelung tritt die Organisationsregelung fiir das Institut »design-
labor gutenberg« vom 24. November 2004 (Staatsanzeiger 2006, S. 12) aufler Kraft.

Mainz, den 27. April 2018

Prof. Dr.-Ing. Gerhard Muth
Prasident der Hochschule Mainz



