
 

 

 

Am Zentrum für Informations- und Kommunikationstechnik (ZIK), dem internen IT-Dienstleister der 
Hochschule Mainz, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Unterstützung für folgenden Bedarf: 

 

Beschäftigte/r (m/w/d) im Bereich Medientechnik  
 

 (39 Std./Woche, Vergütung nach TV-L; befristet auf 2 Jahre) 
 

 
Gesucht wird ein/e motivierte/r und erfahrene/r Mitarbeiter/in, die/der uns bei einer Reihe von 
Umstellungsaufgaben und Verbesserungsvorhaben im Bereich der Medientechnik von Seminarräumen 
und Aula unterstützt und über gute Kenntnisse und berufliche Erfahrungen in der Medientechnik und 
den audiovisuellen Schnittstellen und Standards sowie der Aufnahmetechnik verfügt.  
 
Folgende Aufgaben sind durch den Stellenhaber/in zu leisten:  

• Planung, Konzeption, Test und Einführung einer automatisierten Überwachung von 
Videoprojektoren 

• Einführung funkbasierter Datenübertragung zu Videoprojektoren (Miracast) 

• Konzeption, Test, Bedarfserhebungund Umsetzung einer neuen Anbindung 
(weitgehender Verzicht auf Adapter und höhere Stabilität) der Videoprojektoren im Zuge 
des Rollouts der Dozententische in den Seminarräumen am Standort Campus 

• Bedarfserhebung und ggfs. Anpassung der Konzeption der Campuslösung bei der 
Umstellung der Medientechnik in den Seminarräumen an den Standorten Holz- und 
Wallstraße  

• Konzeptionelle Beratung im Projekt Verbesserung der Medientechnik in der Aula, insbes. Akustik 

• Unterstützung und Betreuung von Veranstaltungen und Präsentationen in der Aula mit Bild und 
Ton 

• Unterstützung des Helpdesk und Ansprechpartner für Studierende, Professor/innen und 
Mitarbeiter/-innen bei Fragen zur Medientechnik  

 
Qualifikationsprofil und Voraussetzungen:  

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung, bevorzugt im Bereich IT/Medientechnik und einschlägige gute 
Kenntnisse und mehrjährige beruflich erworbene Erfahrungen im Betrieb und der Betreuung von 
Videoprojektoren in einem heterogenen Umfeld von angeschlossenen Endgeräten, sowie ein 
breiter Erfahrungsschatz bei der Beschallung von Räumen. Erfahrungen im kaufmännischen und 
Hochschulbereich sind von Vorteil. 

Sicherer Umgang mit PC- und Tablet-Betriebssystemen und Office-Produkten sowie die Bereitschaft, sich 
in weitere Bereiche einzuarbeiten, wird vorausgesetzt. 



Erwartet werden: 
- ausgeprägte logische und analytische Fähigkeiten 
- selbständige und kooperative, teamorientierte Arbeitsweise,  
- Eigenverantwortung, Organisationstalent, Ideenreichtum und Flexibilität  
- sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit. 

 

Die Hochschule Mainz tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein und fordert daher 
ausdrücklich Frauen zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. Die Hochschule Mainz ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis zum 26.04.2019. 
 

Papierbasierte Bewerbungen sind zu richten an 

Hochschule Mainz   
Zentrum für Informations- und Kommunikationstechnik (ZIK) 
Herrn Rudolf Frey 
Lucy-Hillebrand-Straße 2  
55128 Mainz   

Bevorzugen Sie eine elektronische Bewerbung, übermitteln Sie die erforderlichen Unterlagen bitte mit 
folgendem upload-Link: https://seafile.rlp.net/u/d/c355a7f8f11842508684/ 

Bitte beachten Sie für eine elektronische Bewerbung folgende Hinweise:  

• Erstellen Sie aus Ihren Unterlagen (inklusive Anschreiben) eine Gesamtdatei im pdf-Format. 
• Benennen Sie die Dateien bitte in folgendem Format nachname vorname gesamtbewerbung.pdf  
• Das Hochladen Ihrer Datei erfolgt derzeit ohne eine automatisierte Bestätigung.  

 

Für papierbasierte als auch elektronische Bewerbungen gilt:  

• Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, sondern stattdessen nach Beendigung des 
Besetzungsverfahrens gemäß den Anforderungen des Datenschutzes zeitnah vernichtet bzw. gelöscht. 

• Bitte beachten Sie vor der Übermittlung Ihrer Unterlagen unsere Hinweise zum Datenschutz. 
 

Wir weisen darauf hin, dass wir keine Eingangsbestätigung versenden. 

 

 

 

https://seafile.rlp.net/u/d/c355a7f8f11842508684/
https://www.hs-mainz.de/stellenangebote/

