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Praxisbezug, Internationalitit, der Blick ,iiber den Tellerrand“ und ein individuelles, projektorientiertes
Studium in Kleingruppen sind die profilpragenden Schwerpunkte der Hochschule Mainz, an der mehr als 5.500
junge Menschen studieren und forschen. Mit drei komplementdren Fachbereichen bietet die Hochschule Mainz
ein Arbeitsumfeld, das von einem herzlichen Miteinander und Freude an gemeinsamer Weiterentwicklung
gepragt ist.

Mit der Landeshauptstadt Mainz und dem Rhein-Main-Gebiet finden Sie ein in jeder Hinsicht attraktives
Umfeld. Auf dem Gebiet der angewandten Wissenschaft leisten wir in vielen Bereichen international anerkannte
Spitzenarbeit. Durch die enge Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen und Forschungs- und
Kulturinstitutionen sind wir in der Region Rhein-Main bestens vernetzt. Als traditionsreiche Wissenschaftsstadt
mit einer hohen Dichte an Bildungseinrichtungen gehoért Mainz zu den sehr gut positionierten
Hochschulstandorten in Deutschland.

In der Abteilung Forschung und Transfer ist zum nichstmaéglichen Zeitpunkt eine Stelle zu besetzen als

Referentin / Referent (m/w/d)

fiir Wissenschaftskommunikation und Forschungsférderung
Teilzeitbeschiftigung 75% (zz. 29,25 h/Wo.);
Verglitung bis zu Entgeltgruppe 13 TV-L
Die Stelle befristet fiir drei Jahre.

Die Abteilung Forschung und Transfer der Hochschule Mainz bietet Forschenden einen umfassenden Service
rund um die Themen Forschungsférderung, Drittmittelprojekte, Erfindungen und Patente, Griindungen sowie
Kooperationen mit Partnerinnen und Partnern aus Wirtschaft und Gesellschaft. Dabei arbeiten wir eng mit
anderen Abteilungen unserer Hochschule wie auch mit zahlreichen externen Netzwerken zusammen.

Thre Aufgaben umfassen insbesondere:

Bereich Wissenschaftskommunikation

e Prisentation von Forschungsaktivititen an der Hochschule Mainz auf verschiedenen internen und externen
Kanilen

e  Zusammenarbeit mit Forschenden und anderen Akteurinnen und Akteuren an der Hochschule Mainz sowie
mit Partnerinnen und Partnern des Netzwerks (z.B. Wissenschaftsallianz Mainz, Messen, Stadt Mainz)

e Entwicklung neuer Formate zur Wissenschaftskommunikation

e Pflege der Website und Social Media zu den Themen Forschung und Transfer

e Kommunikation mit der Hochschulallianz fiir den Mittelstand, insbesondere zu Transferthemen

Bereich Forschungsférderung

e Beratung von Forschenden zu Férderméglichkeiten in nationalen Programmen und bei Kooperationen mit
externen Partnern, einschlieflich Projektkalkulation

e Mitarbeit im Projektmanagement an der Schnittstelle zwischen Forschenden, Projekttrigern und
hochschulinternen Serviceeinrichtungen (Férdermittelmanagement, Controlling und Finanzen)

e Mitarbeit bei der Entwicklung der Profile von Forschenden im Forschungsinformationssystem

Sie verfiigen iiber:

e einen erfolgreichen Masterabschluss (oder vergleichbaren Hochschulabschluss),

e Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Wissenschaftskommunikation, nach Méglichkeit auch mit Social
Media,

e Erfahrungen in der Beratung zu nationalen Férderprogrammen (einschliefllich Kalkulation von Projekten)

e ausgepragte Teamfahigkeit,

e Organisationsgeschick und eine selbstindige Arbeitsweise,

e sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
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Wenn Sie Freude am Umgang mit Menschen haben, teamfihig sind und Interesse an anspruchsvollen und
vielseitigen Aufgaben haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung.

Neben der Anstellung im 6ffentlichen Dienst bieten wir Ihnen umfingliche zusdtzliche Leistungen wie zum
Beispiel:

Zahlung einer Jahressonderzahlung

Moglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets

Teilnahme an der zusitzlichen Altersvorsorge im 6ffentlichen Dienst (VBL)
Umfangreiche Personalentwicklungsangebote

YV VY

Als zertifizierte familienfreundliche Hochschule wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf grofigeschrieben.
Wir bieten Thnen familienfreundliche Rahmenbedingungen, wie zum Beispiel die Tele- Heimarbeit oder flexible
Arbeitszeitenregelungen. Die Hochschule Mainz tritt fiir die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern ein
und fordert daher Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen élterer Menschen sind ebenso erwiinscht.

Ihre vollstaindigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 15.10.2022 an die

Leitung Abteilung Forschung und Transfer
Frau Angela Esgen

Lucy-Hillebrand-Strale 2

55128 Mainz

Ubermitteln Sie bitte Thre Bewerbung mit folgendem upload-Link:

https://seafile.rlp.net/u/d/ced346238abb4a5{9077/

Bei Riickfragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechpartner

Fachliche Fragen: Organisatorische Fragen:

Leitung Abteilung Forschung und Transfer Personalabteilung der HS Mainz
Frau Angela Esgen Frau Michelle Fuchs

Tel: 06131-628 7377 Tel: 06131-628 7351
angela.essen@hs-mainz.de stellenausschreibungen@hs-mainz.de

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

Erstellen Sie aus Ihren Unterlagen (inklusive Anschreiben) eine Gesamtdatei im pdf-Format.
Benennen Sie die Dateien bitte in folgendem Format: Nachname Vorname gesamtbewerbung.pdf

Das Hochladen Threr Dateien erfolgt derzeit ohne eine automatisierte Bestitigung.

Thre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, sondern stattdessen nach Beendigung des
Besetzungsverfahrens gemafl den Anforderungen des Datenschutzes zeitnah vernichtet bzw. geloscht. Bitte
beachten Sie vor der Ubermittlung Ihrer Unterlagen unsere Hinweise zum Datenschutz.
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