
 

 

Praxisbezug, Internationalität und ein individuelles, projektorientiertes Studium in Kleingruppen 
sind die profilprägenden Schwerpunkte der Hochschule Mainz, an der ca. 5500 junge Menschen 
studieren und forschen. Auf dem Gebiet der angewandten Wissenschaft leisten wir in vielen 
Bereichen international anerkannte Spitzenarbeit. Durch die enge Kooperation mit 
Wirtschaftsunternehmen und Forschungs- und Kulturinstitutionen sind wir in der Region Rhein-
Main bestens vernetzt. Als traditionsreiche Wissenschaftsstadt mit einer hohen Dichte an 
Bildungseinrichtungen gehört Mainz zu den sehr gut positionierten Hochschulstandorten in 
Deutschland. 
 
An der Hochschule Mainz – University of Applied Sciences – ist im Institut Designlabor Gutenberg 
Fachbereich Gestaltung, für das vom BMBF-geförderte Forschungsprojekt „UN/SEEN: Für die 
Sichtbarkeit. Innovative Frauen im Grafik-Design 1865–1919 und heute“ zum 01.01.2023 eine 
Stelle zu besetzen als 
 

Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in (m/w/d)  
Teilzeitbeschäftigung 50% (zz. 19,5 h/Woche); Vergütung bis zu Entgeltgruppe 13 TV-L 

Die Stelle ist für 2 Jahre befristet. 
 
 

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere: 
 

 Konzeption, Vorbereitung und Durchführung wissenschaftlicher Recherchen in 
bundesdeutschen Grafik-Design-Sammlungen und Archiven (auch online) 

 Etablierung und inhaltliche Betreuung einer Publikationsplattform im Bereich Open 
Science 

 Konzeption und Umsetzung von öffentlichen Diskussionsformaten 

 Mitwirkung bei der Umsetzung und Kommunikation von Forschungsergebnissen 
(Publikation u. Website) 
 

Sie verfügen über: 
 

 Einstellungsvoraussetzung ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen 

ein abgeschlossenes Studium (Magister Artium) der Geisteswissenschaften, vorzugsweise 

in den Bereichen Kulturwissenschaften, Design- oder Kunstwissenschaft, Kuratorische 

Studien 

 Designhistorische Kenntnisse, insbes. im Bereich Grafik-Design und Typografie sowie 

aktueller Genderdiskurse im Design sind erwünscht 

 Erfahrungen im Museum bzw. größeren Kulturinstitutionen sowie bei der Umsetzung 

von Ausstellungen und/oder Tagungen sind erwünscht 

 Nachweisbare Kenntnisse bei der Umsetzung von digitalen und analogen 

Publikationsformen 

 Exzellente Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift im Deutschen 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Sichere Kenntnisse im Umgang mit den gängigen IT-Werkzeugen 

 
 
 



 

 
Wenn sie Freude am Umgang mit Menschen haben, teamfähig sind und Interesse an 
anspruchsvollen und vielseitigen Aufgaben haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung.  
 
Neben der Anstellung im öffentlichen Dienst bieten wir Ihnen umfängliche zusätzliche Leistungen 
wie zum Beispiel: 

 Zahlung einer Jahressonderzahlung 
 Möglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets 
 Teilnahme an der zusätzlichen Altersvorsorge im öffentlichen Dienst (VBL) 
 Umfangreiche Personalentwicklungsangebote 

 

Die Hochschule Mainz tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein und fordert 
daher Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt. Die Hochschule ist als familiengerechte Dienststelle zertifiziert.  
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte, bis zum 20.11.2022 an 
 
Hochschule Mainz  
Institut Designlabor Gutenberg 
Holzstraße 36  
55116 Mainz 
 
Übermitteln Sie bitte Ihre Bewerbung mit folgendem Upload-Link: 

https://seafile.rlp.net/u/d/19252a06836b40078ebc/ 
 
Bei Rückfragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechpartner: 
 
Fachliche Fragen:    Organisatorische Fragen: 
Fachbereich Gestaltung   Personalabteilung der Hochschule Mainz  
Frau Prof. Dr. Petra Eisele   Frau Ann-Kathrin Krämer 
Tel: 06131 628 2235    Tel: 06131 628 7305 
petra.eisele@hs-mainz.de   stellenausschreibungen@hs-mainz.de  
 
Bitte beachten Sie folgende Hinweise:  
Erstellen Sie aus Ihren Unterlagen (inklusive Anschreiben) eine Gesamtdatei im pdf-Format.  
Benennen Sie die Dateien bitte in folgendem Format:  
Nachname Vorname gesamtbewerbung.pdf 
Das Hochladen Ihrer Dateien erfolgt derzeit ohne eine automatisierte Bestätigung.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, sondern stattdessen nach Beendigung 
des Besetzungsverfahrens gemäß den Anforderungen des Datenschutzes zeitnah vernichtet bzw. 
gelöscht. Bitte beachten Sie vor der Übermittlung Ihrer Unterlagen unsere Hinweise zum 
Datenschutz. Wir weisen darauf hin, dass wir keine Eingangsbestätigung versenden. 
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