HOCHSCHULE
MAINZ

Verstarcken Sie unser Team zum Sommecsemester 2027:

Pecofessur (m/w/d) firc BWL, insbesondecre
Steuerlehcre

Besoldungsgruppe W2 (LBesG)
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen und grundsatzlich teilbar.

Die Hochschule Mainz — University of Applied Sciences — an der rund 5.500 junge Menschen studieren und
forschen, befindet sich auf einem modernen Campus in einer lebenswerten und dynamischen Stadt und
zeichnet sich durch exzellente Qualitat in Lehre und Forschung aus. Interdisziplinaritat und Internationalitat,
Offenheit fur interkulturelle Fragen und Familienfreundlichkeit sind dartber hinaus magebende Faktoren flr
unsere Hochschule.

Auf dem Gebiet der angewandten Wissenschaft leisten wir in vielen Bereichen international anerkannte
Spitzenarbeit. Durch die enge Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen sowie Forschungs- und Kultur-
institutionen sind wir in der Region Rhein-Main bestens vernetzt. Als traditionsreiche Wissenschaftsstadt mit
einer hohen Dichte an Bildungseinrichtungen gehoért Mainz zu den sehr gut positionierten
Hochschulstandorten in Deutschland.

Im Fachbeceich Wictschaft ecwactet Sie:

— Lehre in kleinen Gruppen mit offenem und freundlichem Umgang zwischen Professorinnen und
Professoren sowie Studierenden.

— Ein forschungsaffines und drittmittelerfahrenes Kollegium.
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— Anschluss an vielfaltige regionale Netzwerke.

— Bezahlung nach Besoldungsgruppe W2 (LBesG) und Verbeamtung auf Lebenszeit, sofern die
dienstrechtlichen Voraussetzungen hierfur vorliegen, oder ein unbefristeter Dienstvertrag.

Das Aufgabengebiet umfasst:

— An den Anforderungen der beruflichen Praxis
ausgerichtete kompetenzorientierte Lehre auf
Bachelor- und Masterniveau in deutscher und
englischer Sprache.

— Lehre in allen Themengebieten der Steuerlehre,
insbesondere Ertragsteuern und Umsatzsteuer.

— Lehre in Grundlagenfachern, wie zum Beispiel
Rechnungswesen.

— Betreuung von Abschlussarbeiten.

Daciiber hinaus ecwarten wic:

— Auseinandersetzung in der Lehre und
Forschung mit Aspekten der Nachhaltigkeit.

— Initiieren und Vorantreiben von innovativen,
forschungsbezogenen Lehrkonzepten in
Bachelor- und Master-Programmen.

— Nutzung digitaler Medien und die Entwicklung
von innovativen Lehr- und Lernformaten zur
Lehr- und Lernunterstitzung.

— Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen auch
wahrend der Abendstunden, samstags und
aullerhalb der regularen Vorlesungszeiten
Uberwiegend in Mainz sowie im Studiengang
Master in Auditing am Lehrort Frankfurt/Main.

— Mitarbeit an der Weiterentwicklung der
Studiengange und in der akademischen
Selbstverwaltung.

— Interesse an eigener, anwendungsnaher
Forschung und Entwicklung.

— Einwerbung und Durchfiihrung von — gerne
auch interdisziplinaren — Drittmittelprojekten.

— Vernetzung mit Unternehmen, Verbanden und
weiteren Institutionen des Fachgebiets.

— Aktives Einbringen in die Pflege und den
Ausbau unseres (internationalen) Netzwerkes
an Partnerhochschulen.

— Kontinuierliche Weiterbildung in der
Hochschuldidaktik.

Das beingen Sie mit:

— Ein erfolgreich abgeschlossenes wirtschafts-
oder rechtswissenschaftliches
Hochschulstudium.

— Eine qualifizierte einschlagige Promotion.

— Bestandenes Steuerberaterexamen.

— Herausragende Kenntnisse und fundierte,
berufspraktische Erfahrungen durch langjahrige
Berufserfahrung in der Steuerberatung.

— Mindestens funfjahrige beruflich einschlagige
Praxis, von der mindestens drei Jahre
aullerhalb des Hochschulbereichs ausgeubt
wurden.

— Padagogische Eignung.

— Nachweis der Fahigkeit zur Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen in deutscher und
englischer Sprache.

— Einschlagige, aktuelle Publikationen in
anerkannten nationalen wie internationalen
Zeitschriften oder Nachweis von Vortragen auf
fachspezifischen Konferenzen.
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Die Hochschule Mainz férdert Chancengleichheit und begriiRt ausdriicklich Bewerbungen von Frauen,
Menschen mit Behinderungen sowie von Personen aller kulturellen und sozialen Hintergriinde. Wir
unterstitzen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, bspw. durch flexible Arbeitszeiten in der
vorlesungsfreien Zeit. Fir Fragen kann auch die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs Wirtschaft der
Hochschule Mainz kontaktiert werden.

Schwerbehinderte sowie Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt eingestellt. Dies gilt auch fiir Frauen in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind. In der
vorgenannten Besoldungsgruppe sind Frauen unterreprasentiert.

Das Land Rheinland-Pfalz und die Hochschule Mainz vertreten ein Betreuungskonzept, bei dem eine hohe
Prasenz der Lehrenden am Hochschulort erwartet wird.

Das bieten wic:

— .
[:' W-Besoldung, Familienzuschléage 2 J Gute OPNV-Anbindung
A
]
Beamtencechtliche Versorgung oder "
[N beteriebliche Altecsvorsocge (VBL) P Kostenlose Packpldtze
o]
- Individuelle Weiterbildungs- % . .
pN\ne
mdglichkeiten Mobile Acbeit
-Q/\//— Gesundheitsvorsorge -+— Flexible Acbeitszeiten

Bei Riickfragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechpersonen

Fachliche Fragen: Fragen zum Berufungsportal: Fragen der Gleichstellung:
Fachbereich Wirtschaft Berufungsbeauftragter Fachbereich Wirtschaft

Prof. Dr. Caroline Flick Herr Dr. David Strecker Frau Prof. Dr. Sabine Landwehr-Zloch
caroline.flick@hs-mainz.de david.strecker@hs-mainz.de sabine.landwehr-zloch@hs-mainz.de

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 14.07.2026 an die Prasidentin der Hochschule Mainz,
Frau Prof. Dr. Katharina Dahm (Lucy-Hillebrand-Stralte 2, 55128 Mainz).

Ubermitteln Sie bitte alle erforderlichen Unterlagen Uber unser Berufungsportal.
https://berufungsportal.hs-mainz.de/datenabfrage/Professur BWL Steuerlehre

Bitte beachten Sie die Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen auf unserer Homepage:
hs-mainz.de/karriere/professuren

Unserer Hinweise zur Einhaltung des AGG und zum Datenschutz finden Sie auf
unserer Karriere-Seite auf unsere Homepage: hs-mainz.de/karriere

Wic feeuen uns auf Ihce Bewecbung!
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