HOCHSCHULE
MAINZ

Verstédcken Sie unser Team zum Wintecsemester 2027/28:

Peofessue (m/w/d) firc Raumentwucrf,
Konsteuktion und Teansfoemation im Bestand

Besoldungsgruppe W2 (LBesG)
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen und grundsatzlich teilbar.

Die Hochschule Mainz — University of Applied Sciences — an der rund 5.500 junge Menschen studieren und
forschen, befindet sich auf einem modernen Campus in einer lebenswerten und dynamischen Stadt und zeich-
net sich durch exzellente Qualitat in Lehre und Forschung aus. Interdisziplinaritat und Internationalitat, Offen-
heit flr interkulturelle Fragen und Familienfreundlichkeit sind dartiber hinaus mafgebende Faktoren fiir unsere
Hochschule.

Auf dem Gebiet der angewandten Wissenschaft leisten wir in vielen Bereichen international anerkannte Spit-
zenarbeit. Durch die enge Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen sowie Forschungs- und Kulturinstitutionen
sind wir in der Region Rhein-Main bestens vernetzt. Als traditionsreiche Wissenschaftsstadt mit einer hohen
Dichte an Bildungseinrichtungen gehért Mainz zu den sehr gut positionierten Hochschulstandorten in Deutsch-
land.

Im Fachbereich Gestaltung ecwactet Sie:

— eine grofde Fachervielfalt der Designdisziplinen
— professionell ausgestattete Werkstatten, die ideale Rahmenbedingungen fir innovative Lehre und For-
schung bieten
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— Lehre in kleinen Gruppen mit offenem und freundlichem Umgang zwischen Studierenden und Lehrenden

— ein Umfeld, in dem raumliche, materielle, technische, kulturelle und gesellschaftliche Fragestellungen eng
miteinander verbunden werden

— Ausrichtung von internationalen Symposien, Realisierungsprojekten und mehrere Forschungsinstitute mit
Beteiligung an aktuellen wissenschaftlichen Diskursen

— Bezahlung nach Besoldungsgruppe W2 (LBesG) und Verbeamtung auf Lebenszeit, sofern die dienstrecht-
lichen Voraussetzungen hierfir vorliegen, oder ein unbefristeter Dienstvertrag

Das Aufgabengebiet umfasst: Das beingen Sie mit:

Betreuung von Entwurfsprojekten mit
Schwerpunkt Raum / Innenraum, insbeson-
dere im Kontext von Umbau, Umnutzung
und Transformation

Lehre in den Bereichen konstruktives Ent-
werfen, Materialfligung und Tragwerk
bauphysikalische Grundlagen im raumlichen
oder innenarchitektonischen Kontext
Vermittlung nachhaltiger, ressourcenscho-
nender und materialgerechter Planungs-
und Bauweisen im Umgang mit bestehen-
der Bausubstanz

Entwicklung integrierter Lehrformate, die
Entwurf, Konstruktion, Tragsystem und Ma-
terial zusammenfiihren

interdisziplindre Weiterentwicklung lehrbe-
zogener Forschungs- und Transferformate,
etwa in Reallaboren, prototypischen Projek-
ten oder Kooperationen mit Praxispartnern

Daciiber hinaus ecwarcten wic:

Bereitschaft zur Mitwirkung in den Hoch-
schulgremien und der Selbstverwaltung
aktive Mitwirkung an der curricularen Weite-
rentwicklung des Studiengangs
Bereitschaft zum Einsatz innovativer Lehr-
konzepte und Technologien (u.a. Kl, BIM)
Teamfahigkeit und die Bereitschaft, die
Fachrichtung Innenarchitektur an der Hoch-
schule Mainz bei der Internationalisierung
und im interdisziplindren Austausch mitzu-
gestalten

ein erfolgreich abgeschlossenes Hoch-
schulstudium der Innenarchitektur, Archi-
tektur oder eines nah verwandten Fachge-
biets

einschlagige, mindestens flnfjahrige Be-
rufserfahrung im Bereich der ausgeschrie-
benen Stelle, davon mindestens drei Jahre
aulerhalb des Hochschulbereichs
padagogische Eignung, die in der Regel
durch Erfahrungen in projektorientierter
Lehre, Ausbildung oder entsprechender
hochschuldidaktischer Weiterbildung nach-
gewiesen wird

fundierte Erfahrung in der Verbindung ge-
stalterischer, konstruktiver und bauphysi-
kalischer Fragestellungen, nachgewiesen
beispielsweise durch realisierte Projekte
sowie Lehrformate, Forschungs-, Transfer-
oder Kooperationsprojekte

Erfahrung im materialgerechten, nachhalti-
gen und ressourcenschonenden Umbau
von Bestandsgebauden, nachgewiesen
durch eigene realisierte Projekte

Fahigkeit zur Durchfihrung von Lehrveran-
staltungen in deutscher und englischer
Sprache

Die Hochschule Mainz férdert Chancengleichheit und begrii3t ausdriicklich Bewerbungen von Frauen, Men-
schen mit Behinderungen sowie von Personen aller kulturellen und sozialen Hintergriinde. Wir unterstitzen
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, bspw. durch flexible Arbeitszeiten in der vorlesungsfreien Zeit.

Bei Fragen kdnnen Sie gerne die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs Gestaltung der Hochschule
Mainz kontaktieren.
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Schwerbehinderte sowie Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt eingestellt. Dies gilt auch fir Frauen in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind. In der
vorgenannten Besoldungsgruppe sind Frauen unterreprasentiert.

Das Land Rheinland-Pfalz und die Hochschule Mainz vertreten ein Betreuungskonzept, bei dem eine hohe
Prasenz der Lehrenden am Hochschulort erwartet wird.

Das bieten wic:

— i
W-Besoldung, Familienzuschlége 4 J Gute OPNV-Anbindung
AN
Beamtencechtliche Versorgung oder i
beteiebliche Altecsvorsorge (VBL) P Kostenlose Packpldtze

Individuelle Weitecbildungsmdg- G _ _
lichkeiten % Mobile Acbeit

& T = F

Gesundheitsvorsorge -l- Flexible Arbeitszeiten

Bei Rickfragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechpersonen

Fachliche Fragen: Fragen zum Berufungsportal: Fragen zur Gleichstellung:
Fachbereich Gestaltung Berufungsbeauftragter Fachbereich Gestaltung
Prof. Iris Fath Dr. David Strecker Prof. Alexa Hartig
iris.faeth@hs-mainz.de david.strecker@hs-mainz.de alexa.hartig@hs-mainz.de

Ihre Gesamtbewerbung (Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, Verzeichnis bisheri-
ger Lehrtatigkeiten und Aufstellung wissenschaftlicher Leistungen bitte in einer zusammengefassten PDF-Da-
tei unter Einhaltung der oben genannten Reihenfolge mit max. 30 Seiten; Dateiname: NachnameVornameGe-
samtbewerbung.pdf) sowie in separaten PDFs Lehrkonzept, Forschungskonzept und Arbeitsproben (Portfolio)
richten Sie bitte bis zum 29.09.2026 an die Prasidentin der Hochschule Mainz, Frau Prof. Dr. Katharina Dahm
(Lucy-Hillebrand-Strale 2, 55128 Mainz).

Ubermitteln Sie bitte alle erforderlichen Unterlagen (iber unser Berufungsportal.

https://berufungsportal.hs-mainz.de/datenabfrage/
Professur_Raumentwurf_Konstruktion_Transformation_im_Bestand

Bitte beachten Sie die Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen auf unserer Homepage:
hs-mainz.de/karriere/professuren

Unsere Hinweise zur Einhaltung des AGG und zum Datenschutz finden Sie auf
der Karriere-Seite unserer Homepage: hs-mainz.de/karriere

Wie freuen uns auf Ihce Bewerbung!

University of
Applied Sciences Seite 3 von 3


https://www.hs-mainz.de/karriere/
https://www.hs-mainz.de/karriere/professuren/
https://berufungsportal.hs-mainz.de/datenabfrage/Professur_Raumentwurf_Konstruktion_Transformation_im_Bestand
https://berufungsportal.hs-mainz.de/datenabfrage/Professur_Raumentwurf_Konstruktion_Transformation_im_Bestand
mailto:alexa.hartig@hs-mainz.de
mailto:david.strecker@hs-mainz.de
mailto:iris.faeth@hs-mainz.de

	Das Aufgabengebiet umfasst:
	Darüber hinaus erwarten wir:
	Das bringen Sie mit:
	Das bieten wir:

