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Versicherungsrechtliche Beurteilung der Studierenden im Bachelor-Studiengang Architektur mit
integrierter Praxis

Sehr geehrte Frau Professorin Dr. Beyer,

mit Schreiben vom 30. August 2012 haben Sie die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
um eine versicherungsrechtlichen Einordnung der Studierenden im Bachelor-Studiengang Archi-
tektur mit integrierter Praxis gebeten. Dieser Angelegenheit nehmen wir uns als Funktionsnach-
folger der ehemaligen Spitzenverbdnde der Krankenkassen federfithrend an. Die nachstehende
Bewertung ist mit der Deutschen Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fiir Arbeit ab-
gestimmt.

Studierende im Bachelor-Studiengang Architektur mit integrierter Praxis der Fachhochschule
Mainz sind keine Teilnehmer an dualen Studiengdngen im Sinne der seit dem 1. Januar 2012 gel-
tenden Neuregelung in der Sozialversicherung und dementsprechend auch als solche nicht der
Versicherungspflicht unterstellt. Sie gehdren fiir die Dauer der Ausiibung der in Teilzeit ausgelb-
ten Praxistitigkeit allerdings zu den in der Rentenversicherung versicherungspflichtigen Arbeit-
nehmern.

Die im Rahmen des als Direkt- und Teilzeitstudium angelegten Bachelor-Studiengangs ausgeiibte
Praxistitigkeit wihrend des 4. bis 9. Studiensemesters im Umfang von 18 Stunden pro Woche ist
als Beschiftigung im sozialversicherungsrechtlichen Sinne zu werten, da sie betrieblich ausgerich-
tet und nicht als inhaltlich in das Studium integrierter Bestandteil der Hochschulausbildung anzu-
sehen ist. Die Beschaftigung fithrt fir die Studierenden grundsatzlich zur Versicherungspflicht in
den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung. Eine Arbeitsentgeitzahlung durch die Betriebe wird
unterstellt.

Der GKV-Spitzenverband Ist der Spitzenverband Bund der Krankenkassen gemid §217a 5GB YV - Institutionskennzeichen (IK} EQS311114
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In der Kranken-, Pflege~ und Arbeitslosenversicherung greift jedoch die so genannte Werkstuden-
tenregelung (vgl. § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGBV, § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGRB Ili). Danach sind Studierende
versicherungsfrei, wenn sie wihrend der Dauer ihres Studiums als ordentlich Studierende einer
Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule gegen Arbeitsentgelt beschif-
tigt sind. Die Versicherungsfreiheit verlangt neben dem férmlichen Status des Studenten (immatri-
kulation) allerdings, dass das Studium Zeit und Arbeitskraft des Studierenden itberwiegend in An-
spruch nimmt und dieser damit - trotz Ausiibung einer entgeltlichen Beschiiftigung - seinem Er-
scheinungsbild nach Studierender ist bzw. bleibt. Bei einem Teilzeit-Studium setzt die Anwendung
der Werkstudentenregelung ferner voraus, dass das Studium mehr als die Hilfte eines Vollzeit-
Studiums ausmacht. Diese Bedingungen werden in den in Rede stehenden Fillen, ausgehend von
einem Wochenarbeitsstunden-Gesamtaufwand von 22 fir das Studium und 18 fiir die Praxistitig-
keit, als erflllt angesehen. Die Werkstudentenregelung ware nach hachstrichterlicher Rechtspre-
chung allerdings auszuschliefen, wenn der Tatbestand eines beruflich weiterfiihrenden (berufsin-
tegrierten) Studiums vorldge. Dies ist nach unserer Auffassung hier nicht der Fall, da kein enger
innerer Zusammenhang zwischen der allein vom Umfang her den Erfordernissen des Studiums
angepassten Beschaftigung und dem Studium besteht.

In der Rentenversicherung gilt die Werkstudentenregelung nicht. Dort besteht fiir die Dauer der
ausgeiibten Praxistitiglkeit Versicherungspflicht, es sei denn, das Arbeitsentgelt aus der Beschifti-
qung ist geringfiigig, d. h. es lbersteigt regelmafig im Monat die Entgeltgrenze von 400 EUR
nicht. Ab 2013 wird die Entgeltgrenze fiir geringfligig entlohnte Beschaftigungen auf 450 EUR
angehoben. Fiir ab diesem Zeitpunkt neu begriindete geringfiigige Beschiftigungen ist die Einbe-
ziehung in die Rentenversicherungspflicht zunichst obligatorisch; Befreiungsregelungen sind al-
lerdings vorgesehen.

Ob alleine das Praxisprojekt, das in der Regel im 5. Studiensemester in Betrieben (Praxisstellen) zu
absolvieren ist, als eine von der Fachhochschule fachlich begleitete Studienleistung im sozialversi-
cherungsrechtlichen Sinne den Tatbestand einer Beschéftigung (§ 7 Abs. 1 SGB V) bzw. einer Be-
schiftigung im Rahmen betrieblicher Berufsbildung (§ 7 Abs. 2 SGB 1V) erfiillt oder sich als un-
trennbarer Teil des Studiums im hochschulrechtlichen Sinne darstellt und damit auferhalb eines
Beschdftigungsverhdltnisses anzusehen ist, haben wir nicht abschliefend bewertet. Selbst wenn
das Vorliegen einer Beschiftigung bzw. einer Beschaftigung im Rahmen betrieblicher Berufshil-
dung anzunehmen wire, kime diesem Umstand sozialversicherungsrechtlich keine weitere Bedeu-
tung zu, weil in diesem Fall die in den einzelnen Versicherungszweigen (einschiiefilich der Renten-
versicherung) maBgebenden Regelungen zur Versicherungsfreiheit von Zwischenpraktikanten gel-
ten wiirden (§ 6 Abs. 1 Nr. 3 SGBV, § 27 Abs, 4 Satz 1 Nr. 2 SGB lil, § 5 Abs. 3 SGB VI).

Der Bachelor-Studiengang Architektur mit integrierter Praxis stellt sich im Ubrigen nicht als ein
dualer Studiengang im Sinne der seit dem 1. Januar 2012 geltenden Regelungen iiber die Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherungspflicht der Teilnehmer an dualen Studien-
giangen dar. Wesentliches Kriterium fir das Vorliegen eines dualen Studiums ist die Verzahnung
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von Theorie und Praxis. Die Verzahnung bezieht sich sowohl auf die curriculare Einbindung als
auch auf das instituticnelle Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte. Die Hochschule be-
schreibt die inhaltliche Abstimmung der Theorie~ und Praxisphasen in einem in sich geschlosse-
nen Studiengangskonzept, aus der die Gestaltung der Praxisphasen und deren Kreditierung her-
vorgehen. Die Praxisphasen innerhalb eines praxisintegrierten Studiums werden mithin im We-
sentlichen durch die Hochschule geregelt und gelenkt. Diese Anforderungen erfillt der Bachelor-
Studiengang Architektur mit integrierter Praxis nicht.

Zwar liegt fur die Phase des Praxisprojekts im 5. Studiensemester nach den Vorgaben der Fach-
pritffungsordnung sowie der Ordnung fir das Praxisprojekt eine enge Verzahnung von Theorie und
Praxis in der Verantwortung der Fachhochschule vor. Nicht jegliche Integration von Praxisanteilen
in das Studium lasst ein Studium jedoch zu einem dualen Studium im Sinne der sozialversiche-
rungsrechtlichen Regelungen werden. Entscheidend ist im varliegenden Fall, dass die {ibrigen Pha-
sen der in Teilzeit angelegten Praxistdtigkeit vom 4. bis 9. Studiensemester - von der zeitlichen
Koordinierung abhgesehen - nicht durch die Fachhochschule geregelt und gelenkt werden. Damit
ist das Profil des Studiengangs nicht im Wesentlichen durch die Inanspruchnahme von Betrieben
und vergleichbaren Einrichtungen ais zweitem Lernort neben der Hochschule und der Verteilung
des Curriculums auf mindestens zwei Lernorte gekennzeichnet.

Mit Blick auf die Aufgaben- und Funktionszuweisungen innerhalb der Sozialversicherung diirfen
wir abschlieBend darauf hinweisen, dass unsere Bewertung der Sach- und Rechislage keinen
rechtsverbindlichen Charakter hat; weder Versicherte noch Arbeitgeber oder Dritte sind hieran
gebunden. Die Erteilung rechtsverbindlicher Auskiinfte obliegt dem jeweils zustdndigen Sozialver-
sicherungstriger. Das sind auf dem Gebiet des Gesamtsozialversicherungsbeitrags die gesetzli-
chen Krankenkassen in ihrer Funktion als Einzugsstellen.

Den Krankenkassen werden wir diesen Schriftwechsel zur Verfiigung stellen.

Mit freundlichen Grifien
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Uwe Thiemann
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