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Modulbezeichnung Schlusselkompetenz fur = |3
angehende Professionals Studiengang g “Ea
o <
Studienabschnitt / - =
Level - Bauingenieurwesen
Kiirzel _ Bachelor
. Schwerpunkt Baubetrieb
Fachaebiet Schliisselkompetenz
achgebie (fachiibergreifend) Schwerpunkt Konstruktiv
Schwerpunkt Umwelt + Planung
Studiensemester individuell Master —Bauen im Bestand-
Schwerpunkt Baubetrieb
Zu Beginn des Studiums -
. Schwerpunkt Konstruktiv
Angebotsturnus Wintersemester
Internationales Bauingenieurwesen
Dauer des Moduls 1 Tag Bachelor
Bau-, Immobilienmanagement / FM - TGM
Bachelor BIM X
Sprache deutsch
Master BIM, TIM
(Konsek./Weiterb.)
Credits 3 - 6 (je nach Curriculum) Wirtschaftsingenieurwesen (Bau)
Bachelor
6 h Prasenzzeit (0,5 SWS)
Arbeitsaufwand . . . ) .
(work load) Eigenstandiges Studium (je nach Curriculum)

6 h Gesamtaufwand (je nach Curriculum)

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Ulrich Bogenstatter

weitere Dozenten

Annik Neddermeyer, Lisa-Marie Schliter

Veranstaltungsform /
Aufteilung in Lehrgebiete

Workshop in der Einfiihrungswoche

Voraussetzungen nach
Prufungsordnung

Empfohlene
Voraussetzungen

Fortschrittskontrolle

Studienleistung*

ja nein | Art
Prufungsvorleistung X
Eigenstandige Leistung X

Prufungsleistung

keine




Lern-/Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen ihre sozialen bzw. persénlichen Kompetenzen
und kdnnen diese in einen Kontext ihres Studiums stellen. Sie kennen
Einsatzmoglichkeiten erprobter Techniken aus den Bereichen Teambildung,
Motivation, Stressbewdltigung und Selbstmanagement und kdénnen diese
anwenden.

Die Einfihrung bietet einen Einblick fur die Vermittlung der
Sozialkompetenzen u.a. in den Modulen:

Projektentwicklung (Pflicht BaBIM)

Qualitatsbeauftragter (Wabhlpflicht BaBIM)
Vertragsmanagement im FM (Pflicht BaBIM)

Real Estate (Wahlpflicht BaBIM) ggf. mit Auslandsexkursion

1. Der Mehrwert von Soft-Skills
2. Selbstmanagement / Stressbewaltigung

e Zeitmanagement

e Weitere Angebote der Hochschule Stressbewaltigung
(https://www.hs-mainz.de/hochschule/unsere-philosophie/frauen-in-
der-wissenschaft/erstsemester/)

Modulinhalt «  Gruppenbildung
3. Kommunikationsmodelle
e Eisberg-Modell
e Vier-Ohren-Modell | Kommunikationsmodell (Schulz von Thun)
4. Teambildungsmafinahmen
e praktische Ubungen
Literatur Relevante Literatur wird im Einzelfall genannt
Sonstiges

Termin fur die Einfihrungsveranstaltung: siehe Aushange




