JAS SAGEN DIE,
JIE UNS KENNEN

Hecaeus Holding GmbH
Annette Rieble | Studiengangskoocdination

Das Studienmodell kommt in jeder Hinsicht den Anforderungen unseres

Unternehmens sehr entgegen.

Boehecinger Ingelheim
Heike Keafft | Leitecin der kaufma@nnischen Ausbildung

Inzwischen schauen wir auf gut 35 Jahre erfolgreiche und sehr
intensive Kooperation mit der Hochschule Mainz zuriick. Das duale
Studium ist seither eine feste Komponente in unserem Aus- und
Weiterbildungsangebot und BWL dual die ideale Erganzung in unserem
Ausbildungsportfolio!

DB Cacgo
Ucsula Eichhoen | Personalentwicklung Deutschland

Als Kooperationspartner der Hochschule Mainz empfehlen wir unseren

Mitarbeitern hier ein berufsintegrierendes Bachelor- oder Masterstudium.

Dank der professionellen Begleitung der praxiserfahrenen Professoren,

praxisrelevanter Inhalte sowie der raumlichen Nihe zu unserer
DB Zentrale des Schienengiiterverkehrs finden die Studierenden beste
Bedingungen vor.

Schott AG
Sandca Schambier | Kaufm&nnische Ausbildung

Eine Win-Win Situation fiir Unternehmen und Arbeitnehmer und das
direkt in der Region! Schnell und praxisbezogen ans Ziel — fiir beide
Seiten (Unternehmen und Azubis) ein guter Weg!
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Besonders begeistert haben mich die
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konnten.
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5 GUTE GRUNDE

fiir Ihre Kooperation mit dem Fachbereich
Wirtschaft der Hochschule Mainz im Rahmen
des dualen und berufsintegrierenden Studiums

1. Theorie & Praxis — Hand in Hand bei uns!
Unternehmen erhalten Zugang zu innovativen Konzep-
tionen, die praktisch angewendet werden. Profitieren Sie
von der Nihe zur Hochschule und dem aktiven Wissens-

austausch.

2. Arbeitgeberfreundliche Organisation!

Vorlesungen finden in der Regel wochentlich nur einmal
nachmittags statt. Alle weitere Termine sind samstags. So
haben Thre Mitarbeiter geniigend Zeit fiir ihre Aufgaben im

Unternehmen.

3. Systematische Nachwuchssicherung
& Mitarbeiterentwicklung!

Begegnen Sie dem Fachkriftemangel proaktiv und férdern
Sie wichtige Kompetenzen aus der eigenen Belegschaft. Mit
dem dualen Studium entwickeln Ihre Mitarbeiter Fahig-
keiten, die Thr Unternehmen morgen schon braucht.

4. Employer Branding!

Sie mochten sich positiv von Thren Wettbewerbern
abheben? Férdern Sie Ihre jungen Talente, denn persénliche
Entwicklungschancen sind der Grund, warum Mitarbeiter

sich fiir Ihr Unternehmen entscheiden.

5. Uber 40 Jahre Erfahrung ...

... von der Sie profitieren. Die Hochschule Mainz ist
Vorreiter beim Teilzeitstudium. Seit iiber 40 Jahren
kooperieren wir mit Unternehmen, kennen ihre Wiinsche
und passen das Studium entsprechend an.

6. Kooperationsbeitrag

Als staatliche Hochschule bieten wir Thnen eine hohe Quali-
tatssicherung und sehr moderate Kooperationsbeitrage.
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Duales Studium

Untecnehmenspeojekte
(anwendungsocientiecte
Foeschung)

Bachelor- und Mastee-
acbeiten, die Themen
aus Ihcem Untecnehmen
aufgreifen

Weitecbildungsangebote
fiic Mitacbeiter

Gastvoctrdge und die
Méglichkeit, als Lehe-
beauftragter eigene
Voclesungen zu iibecnehmen

Gemeinsame Projekte
in der Lehre

UNSERE STUDIENGANGE

dual und berufsintergrierend

Bachelor

Angewandte Informatik s senester

Master

IT Management 4 Semester

BWL 7 Semester

Management 5 senester

Dlgltal Media 8 Semester

Wirtschaftsinformatik 7 senestec

Perfekter Start:

Mit Mitte zwanzig
haben unsere Dual-Studieren-
den ihren Hochschulabschluss

in der Tasche, ihre Berufs-
ausbildung gemeistert und

dazu schon einiges an Berufs-

erfahrung gesammelt.

Weitecbildungsmaster

Audltmg 7 Semester

Business Law 3 senester

Taxation 5 semester

Kontakt & Beratung
kommunikation.wictschaft@dhs-mainz.de
+49 (0) 6131.628-3146

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit.





