
WIRTSCHAFT
HOCHSCHULE MAINZ
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Ziel des Programms
Ziel des Cross Business Mentoring Programms ist es, Alum-
ni des Fachbereich Wirtschaft der Hochschule Mainz bei 
der Entwicklung in eine Führungsrolle zu unterstützen. Sie 
als Mentee erhalten durch erfahrene Mentoren Tipps und 
Ratschläge, Ihre eigene Rolle und Auftreten zu reflektieren 
und zu optimieren.

Beschreibung des Programms
Das Cross Business Mentoring Programm ist auf die Dauer 
von einem Jahr ausgelegt und richtet sich an Absolventen, 
die bereits Berufserfahrung sammeln konnten und eine 
hohe Motivation haben, sich in eine Führungsrolle zu ent-
wickeln (auch z.B. Projektleiter oder Experten mit fachli-
cher Koordination). Den Gegenpart stellen die Mentoren 
dar. Hierbei handelt es sich um erfahrende Führungskräfte 
aus der Wirtschaft. Diese stehen Ihnen in persönlichen 
Gesprächen zur Seite. Im begleitenden Rahmenprogramm 
werden Ihnen neben der Auftakt- und Abschlussveranstal-
tung in u.a. drei Mentee-Workshops Spezialthemen wie 
Selbst- und Konfliktmanagement nähergebracht.

Warum Sie Mentee werden sollten
•	 Erweitern Sie Ihr persönliches Netzwerk
•	 Lernen Sie eigenen Fähigkeiten kennen und einzu-

setzen
•	 Holen Sie sich einen Ratschlag bei wichtigen Ent-

scheidungen
•	 Reflektieren Sie Ihr eigenes Auftreten und Handeln

Zulassungsbedingungen
•	 Min. drei Jahre Berufserfahrung und einen Hoch-

schulabschluss
•	 Die Motivation und das Ziel sich beruflich zu einer 

Führungskraft weiterzuentwickeln

Kosten
350,- Euro für Alumni des Fachbereich Wirtschaft der 
Hochschule Mainz
600,- Euro für Absolventen anderer Hochschulen

CROSS BUSINESS MENTORING FÜR ALUMNI - 
IHR WEG ZUR FÜHRUNGSKRAFT

Bewerbungsschluss: 15. Januar 2019

Haben Sie Fragen? Nehmen Sie gerne Kontakt auf.
Frau Prof. Dr. Susanne Rank
mentoring.wirtschaft@hs-mainz.de


