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Name: 

Datum: 

Ausgangslage 

1. Welchem Berufsfeld und Rolle sind Sie tätig? 

 

 

 

2. Wie stellen Sie sich Ihren Einstieg in die Führungskarriere vor? Inwieweit ist 

es absehbar, dass dieser Schritt unmittelbar bevorsteht?  Oder sind Sie 

bereits in Führungsverantwortung? 

 

 

 

Interessenlage 

3. Wo liegen generell Ihre beruflichen Interessen? 

 

 

 

4. Wo sehen Sie sich beruflich in 5 Jahren? 
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Mentoring 

5. Wie sehen Sie Ihre/n ideale/n Mentor/in? 

  

 

6. Was erhoffen Sie sich von der Zusammenarbeit mit der Führungskraft? 

Was sollte am Ende des Mentoring für ein Ergebnis stehen? 

 

 

 

Vorstellung zum Cross Business Mentoring als Mentee 

7. Wo sehen Sie Ihre Aufgaben als Mentee innerhalb des Mentoring? 

 

 

8. Wie stellen Sie sich die Zusammenarbeit mit Ihrem Mentor bzw. Ihrer 

Mentorin vor? 

 

 

Abschluss 

9. Haben Sie noch Fragen zu unserem Cross Business Mentoring Programm? 

 

 

10. Wie sind Sie auf unser Cross Business Mentoring Programm aufmerksam 

geworden? 

 

Vielen Dank für Ihre Mühe, den Bogen auszufüllen! 


