24 VERANSTALTUNGEN

,Von den Besten lecnen - Professionelle Personal-
acbeit in der Praxis®: 2. HR-Focum setzt den Dialog
zwischen Praxisund Hochschule fort
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HR@FH Mainz: Am 15. September 2010
ging das HR-Forum in die zweite Runde.
Der Fachbereich Wirtschaft der Fach-
hochschule Mainz veranstaltete in Koope-
ration mit der Mainzer Personalberatung
eo ipso das 2. HR-Forum auf dem neuen
FH-Campus. Im Mittelpunkt standen
aktuelle Themen des Human Resource
Management, die sowohl fiir Groflun-
ternehmen als auch fiir Mittelstdndler
relevant sind. Zahlreiche Personalverant-
wortliche hatten damit wieder Gelegen-
heit, aktuelle Themen, Mafinahmen und
Konzepte betrieblicher Personalarbeit zu
reflektieren. Dariiber hinaus bot das 2.
HR Forum erneut eine Plattform, Erfah-
rungen in personlichen Gespriachen mit
Kolleginnen und Kollegen auszutauschen.

Das Generalmotto der Veranstaltung lau-
tete dieses Mal ,,Von den Besten lernen
- Professionelle Personalarbeit in der
Praxis“. Den Rahmen bildeten zwei Ple-
numsvortrdge von Vertretern namhafter
Unternehmen sowie ein wissenschaftli-
cher Vortrag zum Abschluss des Forums.
In insgesamt sechs Foren stellten Refe-
renten verschiedener Unternehmen und
Branchen ihre Ansitze und Methoden im
Bereich der Personalarbeit vor. Erstmals
waren auch zahlreiche Aussteller vertre-
ten, die an Messestinden mit ebenfalls
interessanten Themen aufwarteten und
zu Fachgesprichen anregten.

Nach der Begriflung durch Prof. Dr. Kurt
'W. Koeder, der die ca. 90 Teilnehmerin-

nen und Teilnehmer in der Aula willkom-
men hief}, eréffneten Prof. Dr. Susanne
Rank und Prof. Dr. Riidiger Nagel von der
Fachgruppe Human Resource Manage-
ment und Sozialkompetenz mit aktuellen
personalwirtschaftlichen Themen der FH
Mainz in Lehre und Forschung das Sym-
posium. Hieran schloss sich der Vortrag
von Christjan Knudsen von Boehringer
Ingelheim an, der interessante Einblicke
in das Talent Management eines interna-
tional titigen Unternehmens gewahrte.
Im Rahmen der ersten parallelen Foren-
runde am Vormittag wurden die Themen
»~Employer Branding/Personalmarketing®,
»Leistungsorientierte Entlohnung® sowie
»Kompetenzmanagement“ behandelt. So
sprach Manfred Fleck von der Alice-Ser-
vice GmbH iiber ,,Aktives Gesundheits-
management als Kernelement der Arbeit-
gebermarke®, Thorsten Krahn von Honey-
well Airport Systems GmbH referierte
iiber die ,Einfithrung des Entgeltrahmen-
abkommens im Honeywell Konzern®, und
Dr. Christian Scheld sowie Steffen Straub
von der Bilfinger Berger Ingenieurbau
GmbH erdrterten ,,Das Karrierehaus —
Ein Personalentwicklungsinstrument zur
Darstellung von Karrierepfaden und Kom-
petenzen®.

Die anschliefende Pause eréffnete die
Moglichkeit zum Networking, wahrend
gleichzeitig ein leckeres Mittagessen ein-
genommen werden konnte, bevor Nuno
Pais von der juwi-Gruppe einen span-
nenden Einblick in das HR-Management
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eines der weltweit fithrenden Unterneh-
men im Bereich der erneuerbaren Ener-
gien gab. Im Anschluss daran hatten die
Forumsteilnehmer erneut die Qual der
Wabhl, indem sie zwischen den drei Nach-
mittags-Foren mit den Titeln ,Strategi-
sches HR-Management*, ,,Recruiting®
sowie ,,Vertrauen und Kontrolle* wihlen
mussten. Wahrlich keine einfache Ent-
scheidung, und so wire es manchem Teil-
nehmer auf Nachfrage durchaus recht
gewesen, wenn alle Foren hitten besucht
werden koénnen. Folgende Foren standen
zur Auswahl: Marion Kemmler von Pri-
cewaterhouseCoopers sprach tiber das
Thema ,,Demografische Entwicklung als
Herausforderung fiir das Personalmanage-
ment*; Matthias Uhlemann referierte
iiber ,,Personalbeschaffung bei der Main-
zer Volksbank®, wihrend sich Rechtsan-
walt Christian Becker mit der Thematik
»Compliance Management — Arbeits-
rechtliche Grundlagen und Gestaltungs-
empfehlungen fiir die betriebliche Praxis®
auseinandersetzte. Den Abschluss der
Tagung bildete Univ.-Prof. Dr. Manfred
Becker von der Universitit Halle-Witten-
berg mit seinen Ausfithrungen zu ,,Perso-
nalarbeit zwischen Uberfluss und Knapp-
heit, die in wissenschaftlichen Empfeh-
lungen fiir die professionelle Personalar-
beit und der Identifizierung gegenwirtig
herausfordernder Themen miindeten.

Wie im vergangenen Jahr, so fiel auch die-
ses Mal der Grundtenor der Teilnehmer,
die ihre Eindriicke grofiteils noch zum
Ende des 2. HR-Forums duflerten, iiber-
aus positiv aus. Fir die Organisatoren ist
dies Anreiz, auch weiterhin den Dialog
zwischen Wissenschaft und Praxis voran-
zutreiben, indem insbesondere auch The-
menwiinsche der Teilnehmer aufgegrif-
fen werden. Damit wird eine lebendige
Plattform etabliert, die den fortlaufenden
Erfahrungsaustausch von Fachleuten und
den Auf- und Ausbau wertvoller Kontakte
fordert.

HR@FH Mainz - ein rundum gelungenes
Konzept. =
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Angeregte Unterhaltungen und Networking in den Pausen
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