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Agile Transformation, Design Thinking und New Work beschdiftigen das
Human Resource Management

Zum 11. HR Forum fanden, dem Leitmotiv ,Wissenschaft und Praxis im Dialog*
folgend, am 11. September 2019 wieder zahlreiche Interessierte den Weg an die
Hochschule Mainz. Vertreterinnen und Vertreter aus iiber vierzig Unternehmen
aus operativer und Fihrungsebene, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
und Studierende liefSen auch zwischen den spannenden Vortrigen den gemein-

samen Austausch nicht zu kurz kommen.

Zu Beginn gewdhren Catrin Adams und Daniel Ackermann spannende Einblicke
zu agilen Transformationsprozessen bei der Deutschen Bahn Vertrieb GmbH. In
einem erfrischenden Vortrag werden nicht nur Erfolge, sondern auch Misserfol-
ge und Risikofaktoren beleuchtet. Danach ist die Mitarbeit der Teilnehmenden
gefragt: Julia Schulte-Terboven und Thorsten David (Fraport AG) lassen diese die
Einsatzmoglichkeit und den Prozess von Design Thinking direkt beispielhaft aus-
probieren. Abgerundet wird die Veranstaltung von Susanne Busshart (sbedigital
GmbH) — unter dem Schlagwort ,,New Work" beleuchtet sie die Transformation

hin zum zukiinftigen Arbeitsplatz und den damit einhergehenden Kulturwandel.

Nach der Jubildumsveranstaltung im Vorjahr kann das HR Forum den Besucher-

rekord mit der 11. Auflage weiter nach oben korrigieren. Die stetig wachsende
Zahl an interessierten Teilnehmenden und die Diversitat der ver-
tretenen Unternehmen bestarken die Fachgruppe Human Resour-
ce Management (HRM) darin, auch weiterhin dem bestehenden
HR Netzwerk des Fachbereichs Wirtschaft aktuelle Einblicke in die
Konzepte aus der Unternehmenspraxis vorzustellen. Bereits heute
beginnen daher die Vorbereitungen fiir das 12. HR Forum, welches
tiir September 2020 geplant ist.

Als Reaktion auf die weiter steigende Teilnehmerzahl und die Nachfrage nach
Vernetzung zwischen Wissenschaft und Praxis wird die Fachgruppe HRM den
HR Campus Talk im Mirz 2020 in seiner dritten Ausgabe weiter konsolidieren.
Dieser ist als Abendveranstaltung zu einem aktuellen Thema aus dem HRM in
Planung. Um auch der zunehmenden Relevanz des Zusammenspiels zwischen
HRM und IT Rechnung zu tragen, veranstaltet die Fachgruppe HRM fiir Stu-
dierende und Interessierte aus dem HR Netzwerk noch in 2019 einen halbtégi-
gen HR Digital Workshop in Zusammenarbeit mit dem Beratungsunternehmen
KWP INSIDE HR GmbH. Hierbei werden HR Kernprozesse anhand géngiger
Software vorgestellt, erldutert und diskutiert.

Wer mehr tber die Aktivititen erfahren mochte, kann sich gerne informieren

unter: hr-forum.hs-mainz.de
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