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Die Kooperation zwischen der Hochschule
Mainz und der SCHOTT AG steht fiir eine
erfolgreiche Verbindung von Wissenschaft
und Wirtschaft. SCHOTT profitiert vom
Dialog mit Studierenden und gemeinsa-
men Projekten, wahrend die Hochschule
praxisnahe Einblicke ermdglicht. So ent-
stehen Innovationen, Wissenstransfer und
Impulse fur die nachhaltige Entwicklung
der Region.

Dr. Nina Moyer
—— Head of Human Resoucces
Schott AG

Als regional verwurzelte Bank fordern wir
unsere Mitarbeitenden und unterstitzen
Innovationen. Mit der Hochschule Mainz
verbindet uns seit vielen Jahren eine
erfolgreiche Partnerschaft im dualen
Studium. Davon profitieren Studierende,
Hochschule und Unternehmen gleicher-
maBen - und gemeinsam starken wir den
Wissens- und Technologietransfer in der
Region.

Jana Kasch

—— Beceichsleitecrin
Pecsonalentwicklung,
Volksbank Dacmstadt Mainz eG

Als langjahriger Kooperationspartner des
Studiengangs BWL dual profitieren wir
davon, dass die Hochschule Mainz unsere
Mitarbeiter:innen sowohl ausbildungs- als
auch berufsbegleitend optimal auf die
Herausforderungen einer globalen und
komplexen Arbeitswelt vorbereitet. Gute
Organisation, enge Verzahnung mit Un-
ternehmen und engagierte Dozent:innen
ermdglichen den Studierenden hervor-
ragende Lernbedingungen und eine aus-
gezeichnete theoretische Basis fiir den
Einsatz in der betrieblichen Praxis.

Thomas Gauza
—— Vocational Teaining
Boeheinger Ingelheim

Ich habe neben dem Beruf zwei akademi-
sche Grade erlangt. Besonders begeistert
haben mich die Exkursionen und Praxis-
projekte, weil wir hier wirklich tGber den
Tellerrand hinausschauen konnten.

Dr. Patrizia Orth

—— Absolventin
Wictschaftsinfoematik

& IT Management und Doktorandin
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Moglichkeiten

zue Koopecration

mit dem Fachbereich
Wictschaft der
Hochschule Mainz

Duales Studium zur Forderung
Ihrer Nachwuchskrafte

Beratungsprojekte mit
unabhangiger, innovativer
Perspektive

Abschlussarbeiten, die
Themen aus lhrem Unternehmen
aufgreifen

Lehrauftrage zur Einbindung lhrer
Kompetenzen aus der Praxis

Gastvortrage zur Vermittlung
Ihrer Expertise

Karrieremesse
»1ag der Unternehmen*

6 gute Geiinde fire
die Hochschule Mainz

1. Theorie & Praxis - Hand in Hand
Unternehmen erhalten Zugang zu innovativen
Konzepten. Profitieren Sie von der Nahe zur
Hochschule und dem aktiven Wissensaustausch.

2. Mainzer Studienmodell
Vorlesungen finden in der Regel woéchentlich
nur einmal am Nachmittag statt. Alle weiteren
Termine sind samstags. So bleibt Ihren Mitarbei-
tenden genligend Zeit fiir ihre Aufgaben und das
Studium I&sst sich nahtlos in den Arbeitsalltag
integrieren.

3. Systematische Nachwuchssicherung &
Personalentwicklung
Begegnen Sie dem Fachkraftemangel proaktiv
und férdern Sie wichtige Kompetenzen aus
der eigenen Belegschaft. Mit dem dualen Studi-
um entwickeln lhre Mitarbeitende Fahigkeiten,
die Ilhr Unternehmen morgen schon braucht.

4. Employer Branding
Fordern Sie |Ihre jungen Talente, denn
persdnliche Entwicklungschancen sind der
Grund, warum Mitarbeitende sich fir lhr
Unternehmen entscheiden.

5. Kosten
Als staatliche Hochschule bieten wir
lhnen eine hohe Qualitat und moderate
Kooperationsbeitrage.

6. Fast 50 Jahre Erfahrung...
... von der Sie profitieren. Die Hochschule Mainz
ist Vorreiter beim Teilzeitstudium. Wir kooperie-
ren mit Unternehmen, kennen ihre Winsche und
passen das Studium entsprechend an.

Duales Studium
am Fachbereich

Bachelor

Angewandte Informatik
(Offentlicher Dienst)
dual B.Sc.

Betriebswirtschaftslehre
dual B.Sc.

B__etriebswirtschaftslehre
(Offentlicher Dienst)
dual B.Sc.

Cyber Security Management
dual B.Sc.

Digital Media
dual B.Sc.

Wirtschaftsinformatik
dual B.Sc.

Sicheen Sie Ihee
Nachwuchskecafte

Mit Mitte zwanzig haben
unsere Studierenden ihren
Hochschulabschluss in der
Tasche, ihre Berufsausbildung
gemeistert und dazu schon
einiges an Berufserfahrung
gesammelt.

Wictschaft

Master

IT Management
berufsintegrierend M.Sc.

Management
berufsintegrierend M.Sc.

Weiterbildungs-
studiengénge

Auditing
berufsintegrierend M.Sc.

Business Law & Compliance
berufsbegleitend LL.M.

Taxation
LL. M.

Kontakt
& Beratung

Fiir Unternehmen:

kommunikation.wirtschaft@hs-mainz.de

hs-mainz.de/kooperationspartner

Fiir Studieninteressierte:
studium.wirtschaft@hs-mainz.de

hs-mainz.de/duales-wirtschaftsstudium

Wir beraten Sie persoénlich!



