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FRANZOSISCH A1.2 BIS B1
IM STUDIUM INTEGRALE

L1EL:

* Aufbau und Erweiterung einer grundlegenden Sprachkompetenz
fiir Franzosisch

L& mande dé 13 Francophoise

* Vorbereitung auf ein Erasmus-Semester oder Praktikum in einem
franzosischsprachigen Land

KURSINHALTE

Erwerb von grammatikalischen Grundlagen

* Anwenden der Alltagssprache, auch im Hinblick auf Studium und
Berut

* Behandeln von soziokulturellen Themen in Zusammenhang mit
der Frankophonie

7TELGRUPPE: | |

Franzosisch Al1.2 : CE LA FRANCOPHOMNIE

fir Studierende mit elementaren Vorkenntnissen

. Leistungsnachweis
Franzosisch A2: 5

Fiir Studierende mit erweiterten Kenntnissen aber mit niedriger Abschlussklausur in jedem

Kurs (aufder Tutorium)

Sprachkompetenz im Kommunizieren, Interagieren oder
3 ECTS

Moderieren

Tutorium Franzosisch A2/B1:

Zum Vokabular Autbau und Konsolidieren der
Grammatikkenntnisse

Franzosisch B1:

Fiir Studierende mit guter Sprachkompetenz, die ihre Kenntnisse
vertiefen und auf fachspezitische Elemente der Wirtschattssprache

und interkultureller Kompetenz erweitern mochten.

Dozentin: Florence Sorrentino

Email: tlorence.sorrentino@hs-mainz.de
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* Autbau und Erweiterung einer grundlegenden Leistungsnachweis
Sprachkompetenz in Spanisch Unterschiedlich je nach
* Vorbereitung fiir Studierende, die einen Aufenthalt in ?};ﬁf}?eaﬂ

einem spanischsprachigen Land planen
(z.B. aufgrund von Praktikum/Auslandssemester)

KURSINHALT

* Grammatikalische Grundlagen
* Anwenden von Alltagssprache

* Auseinandersetzung mit aktuellen soziokulturellen
Themen in Bezug auf die spanischsprachige Welt
(Spanien und Lateinamerika)

[IELGRUPPE

Spanisch Al:

Antanger ohne Vorkenntnisse der spanischen Sprache

Spanisch A2:

Studierende mit Vorkenntnissen aut Al-Niveau
(Grundkurs Spanisch Al oder vergleichbare Qualifizierung)

Spanisch B1.1:

Studierende mit Vorkenntnissen auf A2-Niveau
(Spanisch Al und A2 oder vergleichbare Qualitizierung)

Analia Garcia

Email: analia.garcia@hs-mainz.de
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Warum Chinesisch?

* Chinesisch wird zur zweiten Weltsprache.

* Chinesisch hat iiber 1,4 Mrd. Muttersprachler.

* China ist die zweitgrofdte Wirtschattsmacht und der
Exportmeister der Welt .

* China bringt der Welt Heraustorderungen aber auch
Chancen

* China hat eine sehr alte Geschichte und auch
unterschiedliche Kulturen

Zielgruppe
* Studierende, die einen Auslandsaufenthalt in China in
Form von Praktika oder einem Auslandssemester oder
einer Reise planen
* Studierende ohne oder mit geringeren Vorkenntnissen,

die sich fiir China, tiir die chinesische Sprache und
Kultur interessieren

Kursinhalt:
Chinesisch - Sprache und Kultur Al

* Erwerb von Hochchinesisch (Mandarin): Aussprache,
Pinyin und Grundschriftzeichen, Grammatik

* Aneignung wichtiger Sprach-, Sozial- und
Kulturkenntnisse

* Forderung von Interkultureller Kompetenz
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RUSSISCH A1l UND A2
IM STUDIUM INTEGRALE

RUSSISCH Al

Zielgruppe: Leistungsnachweis
Studierende, die keine oder sehr geringe Vorkenntnisse in der Abschlussklausur pro Kurs
russischen Sprache besitzen 3 ECTS

Kursinhalt:

* kyrillisches Alphabet (Druck- und Handschritt)

* Aussprache

* Grundlagen der Grammatik

* lebendige Alltagsprache sowie berutlicher Small-Talk

* aktuelle Situation des heutigen Russlands und Entwicklung
kultureller Kompetenz

RUSSISCH AZ
Zielgruppe:

Studierende, die Vorkenntnisse Al Niveau in der russischen
Sprache besitzen

Kursinhalt:

* Systematisierung der vorhandenen Grundkenntnisse

* Ausbau und Verbesserung der Sprachkompetenz
* Einfihrung in die Wirtschaftssprache

* Ausbau interkultureller Kompetenz

Kontakt Ansprechpartner:

sprachen@hs-mainz.de
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ITALIENISCH Al.1

[1el

* Einstieg in die italienische Sprache und Kultur Leistungsnachweis:
* Aufbau einer grundlegenden Sprachkompetenz in Abschlussklausur
Alltagssituationen. 3 ECTS

* Vorbereitung auf ein Praktikum oder Erasmus-Aufenthalt
in Italien

Kupsinhalt

* Erwerb von grammatikalischen Grundlagen & Einiibung
der Sprache und der Fertigkeiten, die im Alltag und
Studium relevant sind

* Schwerpunkt aut der miindlichen Kommunikation und
Interaktion im Kurs

* Forderung von interkultureller Kompetenz

[lelgruppe

Antianger ohne Vorkenntnisse

Daniela Ceroni
Daniela.Ceroni@lba.hs-mainz.de



WARUM TEILNEHMEN?

Die fortschreitende Digitalisierung verandert das Leben und
Arbeiten im 21. Jahrhundert nachhaltig. Dabei werden Daten in
zunehmendem Mafle die Basis tiir die Wertschéptung in
Unternehmen, bedingt durch die Vernetzung von Menschen und
Maschinen in einer digitalisierten Wirtschatt. Um einen Nutzen
aus den verfiigbaren Daten ziehen zu kénnen bedarf es an

Kompetenzen um Daten zu verstehen, sie zu analysieren und
korrekt zu interpretieren.

Data Literacy umtasst die Fertigkeiten um Daten auf kritische
Art und Weise zu sammeln, zu managen, zu bewerten und
anzuwenden. Damit ist Data Literacy eine Schliisselkompetenz
des 21. Jahrhunderts, die in der modernen Wissensgesellschaft
und Arbeitswelt unerlasslich ist.

WAS ERWARTET SIE?

Sie erlernen Kernkompetenzen zum Umgang mit Daten und
steigern dadurch IThre Data Literacy :

* Konzepte und Vorgehensweisen zur Durchfithrung von
Data-Analytics-Projekten

* Design und Konzeption von Analytics Use Cases

* Daten(-quellen) identitizieren und verstehen

* Daten integrieren und vorbereiten

* Daten analysieren und visualisieren

LEISTUNGSNACHWELS

* Projektarbeit
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Crunch time in France
Ten years on: banking after the crisis
South Korea's unfinished revolution

The »
Economist

Biology, but without the cells

The world’'s most
valuable resource
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”In God we trust. All others
must bring data.”
Edwards Deming
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Prof. Dr. Martin Kowalczyk

Prof. Dr. Susanne Griebsch
Prof. Dr. Claudia Kurz

Prof. Dr. Daniel Porath

Prof. Dr. Sebastian Schliitter
Dana Sote




CONTENTS

* Basic rules of good behaviour and small talk
* Business communication /Presentations

* Contlict prevention or contlict resolution

* Negotiations /Decision-making

* Understanding cultures

* Ethical aspects of the importance of CSR

LEARNING OBJECTIVES

* The aim is to build and expand etticient
English language skills
* The course is an option in addition to the

mandatory courses English I and English II

FORMS OF TEACHING

* Lecture

* Case study analyses

* Presentations

* Exercises and activities such as role playing
* Reading and listening skills

* Vocabulary practice

WIRTSCHART

HOCHSCHULE MAINZ
UNIVERSITY OF
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ASSESSMEN

Written exam and
presentation or case study
analysis

3 ECTS
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Dagmar Schlemmer-Bockius
dagmar.schlemmer-bockius@hs-mainz.de
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“Everybody in this country should learn to program a
computer, because it teaches you how to think.”

Steve Jobs, 1995

OHNE VORKENNTNISSE
PROGRAMMIEREN LERNEN

Lassen Sie sich nicht durch Codezeilen abschrecken. Fur
diesen Einsteigerkurs sind keine Programmier-
Vorkenntnisse notig.

Gemeinsam erlernen Sie die Grundlagen der
Auszeichnungssprachen HTML und CSS, sowie die
Programmiersprache JavaScript anhand eines
Webprojektes.

Hierfur wahlen Sie |Ihr eigenes Thema, bestimmen auch
Farben, sonstigen Gestaltungselemente und alle Inhalte
selbststandig. Jedoch liegt der Fokus auf der technischen
Umsetzung.

Sie konnen die hochschuleigenen Rechner oder das
eigene Notebook nutzen.

In Notfallen biete ich die Vorlesung zeitgleich (nach
Absprache) auch remote an.

Bewertet wird das individuelle Projekt anhand der
Vorgaben aus der Olat-Aufgabenstellung.

Torsten Grol}
torsten.gross@lba.hs-mainz.de
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IMPULSE FUR ZUKUNFTIGE FUHRUNGSKRAFTE

INHALT

Die Veranstaltung setzt sich aus voneinander unabhdngigen
Themenblocken zusammen, die von internen und externen
Fachvertretern vorgestellt werden.

Sie geben Einblicke in Kunst, Politik, Literatur, Geschichte,

Musik, Design, Technik, Fremde Liander und deren Kultur oder

Verhaltenstormen und Etikette im Geschaftsalltag.

Die Themenzusammenstellung dndert sich jedes Semester.

[TELSETZUNG

Uber den Tellerrand des eigenen Fachs schauen

» Interdisziplindre Erkenntnisse
» Interesse an bisher unbekannten Themen

* Input fiir Small Talk im Arbeitsalltag

TRANSFEREFFEKTE Priifungsleistung:

* Dozenten aus der gesamten Hochschule 2 Protokolle, Werbevideo

* Interdisziplindrer Transfer
* Externe Dozenten

e Transfer Hochschule und Praxis

GUT ZU WISSEN

Ausgewdhlte Veranstaltungen tinden extern / nicht in der

Hochschule statt.
Julia Schneider & Prof. Dr. Anett Mehler-Bicher

julia.schneider@hs-mainz.de
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Gesellschaftliche, ethische und

kultucelle Themen in Untecnehmen
Worum es geht:

Wir werden in dieser Lehrveranstaltung an (englisch-sprachigen)

Business Cases arbeiten — die Lehrmethode, durch die die

Harvard Business School bekannt geworden ist.

Die Priifungsleistung

wird sich zusammensetzen aus kurzen

schriftlichen Abgaben und einer Team-Prisentation.

Die Case Studies werden von verschiedenen Universititen
kommen, neben Harvard z.B. auch INSEAD und Darden. Es
werden vollig unterschiedliche Themen und Unternehmen bzw.

Industrien behandelt — allen Themen ist gemein, dass sie sich mit

aktuellen gesellscha:

Fragestellungen besc.

tlichen, ethischen oder kulturellen

niftigen, die iber den Horizont des

Einzelunternehmens hinaus gehen.

Mogliche Themen koénnen sein:

M
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Believe in'something;
Even if it means sacrificing everything.

& Justdoit.

... und andere
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Unternehmenslogos sind Eigentum des jeweiligen Unternehmens und rechtlich geschiitzt. Sie werden hier nur zur Illustration genutzt.

Quelle: Pixabay.de
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Christian Stielow

christian.stielow@hs-mainz.de
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Wocum geht es?

Soziale Interaktion ist ein Phinomen, das immer dann
beobachtet werden kann, wenn (mindestens) zwei Men-

schen miteinander in Beziehung treten oder Kontakt aut-
nehmen. Der dann stattfindende Austausch besteht nicht
nur aus Worten.

Was 1st das /Ziel der Veranstaltung?

Die Veranstaltung ,,Soziale Interaktion® zielt aut die Vermittlung
theoretischer Grundlagen des breiten Spektrums der Kommunikation
sowie den Erwerb von Erfahrungen in praktischen Ubungen

unterschiedlicher Interaktionsszenarien.

Was sind die Themen?

e Kommunikationsmodelle

* Neurowissenschaftliche Hintergriinde des Verhaltens
* Konfliktmanagement

* Moderation

e Webbasierte Interaktion

e Kennenlernen der eigenen Personlichkeit

Welche Leistung ist zu ecbringen?

Gruppenprasentation zur Kommunikation

Fachgruppe HRM
Michael .Christ@hs-mainz.de
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MENTORING 1 UND 2

finanziert mit Mitteln des Bundes und des Landes Rheinland-Pfalz

Die Hochschule Mainz bietet Studentinnen ein Mentoring-

Programm an mit dem Ziel, ihre spateren Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu vergrofdern und Wege autzuzeigen, Beruf und
Familie zu vereinen.

Die Studentinnen des ersten Semesters (Mentee) werden durch

eine erfahrene Studentin (Mentorin) des gleichen Fachbereichs

unterstutzt.

ABLAUF DES PROGRAMMS

Bei der Auftaktveranstaltung werden die sog. Tandems aus
Mentee und Mentorin gebildet, und es findet ein
Einstiegsseminar ,,Zieltindung und Standortbestimmung” tiir die
Mentees statt.

Die Tandems stehen wéahrend der gesamten Laufzeit des
Programms in direktem Kontakt und vereinbaren individuelle
Tretten. Im 1. Semester liegt der Schwerpunkt aut ,,Networking,
und es finden zwei ganztagige Workshops zur Férderung der

Studierkompetenz statt.

Im 2. Semester liegt der Schwerpunkt auf der Durchtiihrung von
Workshops bzw. Seminaren zum Erwerb sozialer Kompetenzen
(sog. soft skills).

Das Programm endet nach zwei Semestern mit einer
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Abschlussveranstaltung fiir alle Teilnehmerinnen.

Dozentin:

LELISTUNGSNACHWEISE Prof. Susanne Reift

Mentoring 1: 1 Projekt- und Hausarbeit (3 ECTS) FB Technik Architektur
Mentoring 2: 1 Projekt- und Hausarbeit (3 ECTS) Hochschule Mainz

Holzstr. 36 — Raum 534

Tel. +49 (0) 6131 - 628 -1229
DAUER
Lautzeit wahlweise 1 oder 2 Semester: Kontakt:
1. Semester: Mentoring 1 ersti-mentoring@hs-mainz.de
2. Semester: Mentoring 2
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