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Ubersicht iber Vectiefungsoptionen und )
-anfordecungen in BWL B.Sc. FPO 2024 & BWL (0D)
dual B.Sc. FPO 2024

Die Studierenden, die nach der FPO 2024 (Studienbeginn ab SoSe 2024) studieren, kdnnen sich
im Zeugnis einen Vertiefungsschwerpunkt ausweisen lassen, wenn sie im Schwerpunktbereich drei
Optionen und die Bachelorarbeit erfolgreich absolviert haben. Folgende Vertiefungen stehen zur

Auswahl:
. . WiSe
Vertiefung Optionen 2025/26 Anmerkungen
Accounting, Auditing Sustainability Reporting 3 Optionen aus Vertiefung gemaf Katalog in
& Taxation WS X Modulhandbuch Optionen, davon muss mindestens
(Rechnungslegung)
- eine Rechnungslegungs- und
Wirtschaftspriifung WS X - eine Steuern-Option
Steuerbilanz und IT WS X belegt und bestanden sein.
(Steuern)
Internationale Rechnungslegung ss
(Rechnungslegung)
Unternehmenssteuern ss
(Steuern)
Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik SS
Controlling & Finance ; : 3 Optionen aus Vertiefung gemaf Katalog in
/(Aég#ﬂlci”'[]rge)nds im Controlling US) X Modulhandbuch Optionen, davon muss mindestens
- eine Controlling- und
Ba_mk- und Finanzmanagement WS X - eine Finance-Option
(Finance) belegt und bestanden sein.
Investment- und Risikomanagement WS
Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik SS
Controlling Essentials ss
(Controlling)
Ur)ternehmensﬂnanzierung ss
(Finance)
Digital Business . WS X 3 Optionen aus Vertiefung geman Katalog in
Anwendungssysteme im Unternehmen Modulhandbuch Optionen
Data Science fir BWL WS X
Low code / no code Software ss
Development
Usability und User Experience SS
Global Sustainability Internationale Klima- und Umweltpolitik WS X 3 Optionen aus Verhgfung geman Katalog in
Modulhandbuch Optionen
Sustainability Reporting WS X
Creating Shared Value SS
Sustainable Global Value Chains SS
Logistik & - . WS X Belegung der Optionen
Supply Chain Logistics & Supply Chain Management - Logistics & Supply Chain Management und
Management Purchasing & Supply Management WS X - Logistiksysteme und -technologien
. . Ss sowie eine dritte Option aus Vertiefung geman
Logistiksysteme und -technologien Katalog in Modulhandbuch Optionen
Sustainable Global Value Chains SS
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Marketing . . WS 3 Optionen aus Vertiefung gemaR Katalog in
Digital Marketing Modulhandbuch Optionen
Konsumentenpsychologie WS
Principles of Behavioral Economics WS
Creating Shared Value SS
Marketing Analytics SS
Verkaufen statt Verhandeln - Sales

SS
Excellence

Personalmanagement | Personnel Psychology and People ss 3 Optionen aus Vertiefung gemaR Katalog in

und -psychologie Analytics Modulhandbuch Optionen
Personalentwicklung und

L : SS
Organisationspsychologie
SS

Projektstudie Personalmanagement

University of
Applied Sciences
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Aktuelle Trends im

Diese Option behandelt u.a. folgende Themen:

Digitalisierung im Controlling
* Integration von Technologien in das Controlling

+ Datenaufbereitung und Analyse
* Verdndertes Rollenbild des Controllers

Behavioral Controlling

+ Kompetanzanforderungen an Controller
* Verhaltens6konomische Ansatze im Controlling

Nachhaltiges Controlling

* Ausgewabhlte Instrumente des
Nachhaltigkeitscontrollings
* Nachhaltigkeitsberichterstattung

Risikoorientiertes Controlling

* Planungs(un)sicherheit
* Risikomanagement

Ralf Deimel
Prof. Dr. Sabine Landwehr-Zloch
Prof. Dr. Britta Rathje

Conterolling

abweichungsanalyse
unternehmenssteuerung

transparenz

planung
analyse

steuerung

finanzplanung  gteyern excel
risikominimierung
kostenmanagement

buchftihrung
préasentation

budgetplanung planen

tracking

kennzahlen

kostenstrukturen

5 ECTS | 4 SWS

Leistungsnachweis

Klausur: 50 %
Hausarbeit incl. Prasentation: 50 %

Ralf.deimel@lba.hs-mainz.de
Sabine.landwehr-zloch@hs-mainz.de
Britta.rathje@hs-mainz.de



HOCHSCHULE ~ Jictschatt
MAINZ

Anwendungssysteme im
Untecnehmen

Nach Abschluss des Moduls sind sie in der
Lage:

* unterschiedlichen Kategorien von Anwendungs-
systemen in Unternehmen zu bestimmen

+ den Zusammenhang zwischen
Geschiftsprozessen und Anwendungssystemen
zu verstehen

* den Nutzen von Anwendungssystemen fiir
Unternehmen zu analysieren und zu bewerten

+ die aktuelle Marktsituation fir funktionsspezifische
Anwendungssysteme zu analysieren und
Entscheidungen vorzubereiten

* Herausforderungen bei Einfiihrung und Betrieb
von Anwendungssystemen zu erkennen und
Lésungsansétze zu entwickeln

+ innovative Technologien zu erkennen und deren
Nutzung in Kombination mit Anwendungssystemen in
Unternehmen zu beurteilen

Soft Skills:

+ Sie lernen, in kleinen Teams verantwortungsbewusst
zu agieren, Wissen selbstandig zu recherchieren und
+ anzuwenden, praxisorientierte Fragestellungen zu

analysieren, Lésungsalternativen zu entwickeln und 5 ECTS | 4 SWS
zu beurteilen

+ Sie lernen, ihre Ergebnisse innerhalb und auferhalb Leistungsnachweis
des Teams zu diskutieren und die Ergebnisse der Klausur: 50%

Teamarbeit gegentiber Fachleuten und Vorgesetzten

f- 0,
adaquat zu vertreten Gilippenatbelt: ol

Prof. Dr. Dirk Weitzel dirk.weitzel@hs-mainz.de



HOCHSCHULE  [ickechatt
MAINZ

Bank- und Finanzmanagement

Inhalte

+ Was sind die Aufgaben von Banken?

* Wie kénnen Zinsanderungsrisiken kurzfristig
abgesichert werden ?

+ Wie kénnen Optionen und Futures zur Absicherung
eines Portfolios eingesetzt werden?

+ Welche Optionssensitivitdtskennzahlen gibt es und
wie kdnnen diese als Analysetool verwendet werden?

* Wie kénnen Risiken quantifiziert und analysiert
werden?

* Wie spiegelt sich der Unternehmenswert im
Aktienkurs wider?

Lehrformen

* Lehrveranstaltung mit Bearbeitung von Aufgaben zu
jedem Thema

» Diskussionen und Bearbeitung von Féllen

* Einbindung von Praxisvortrdgen

Prof. Dr. Anja Wittstock
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Leonhard Niederwimmer auf Pixabay

geralt auf Pixabay

5 ECTS | 4 SWS

Leistungsnachweis

Klausur: 70%
Prasentation: 30%

Leheveranstaltung
Wintersemester

anja.wittstock@hs-mainz.de
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Digital Macketing

Business

Do you want to know...

how to build a powerful Digital Marketing strategy?
how to generate Traffic and Conversion?

how to optimize your Online Channels?

how to create Captivating Content?

how to control for your Digital Marketing success?
the DOs and DONTs of Digital Marketing practice?

Yes? ... then this is YOUR option!

What we will cover...

Introduction to Digital Marketing

Digital Marketing Strategy

Search Engines and Search Engine Optimization
Online Advertising and Search Engine Advertising
Owned Digital Media

Paid Digital Media

Earned Digital Media

Content Marketing

Digital Marketing Analytics

Legal and Ethical Implications of Digital Marketing

...and a lot of exciting cases.

Prof. Dr. Isabelle Hillebrandt

5 ECTS | 4 SWS

Course Evaluation

Assignments: 50 %
Group presentation: 50 %

isabelle.hillebrandt@hs-mainz.de
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Option

Datenschutz & IT-Sichecheit

Inhalte:

Was regelt das Datenschutzrecht?

* Grundlagen des Datenschutzrechts

» RechtmaRigkeit der Datenverarbeitung und Rechte
der Betroffenen

* Dokumentations-, Melde- und Kontrollpflichten

+ Datenschutzaufsicht

* Grenziberschreitender Datenverkehr

Wie schiitze ich Daten?

* Verschlusselung
+ Signatur

Wie schiitze ich IT-Infrastruktur?

* Doménensicherheit

* Indicators of Attack
Indicators of Compromise
* MalRRnahmen

Add-on: Zertifizierungsprogramm DSB mit
TUV Rheinland gepriifter Qualifikation

Der Besuch der Lehrveranstaltung berechtigt zudem
zur Teilnahme am Zertifizierungsprogramm
,Datenschutzbeauftragter mit TUV Rheinland gepriifter
Qualifikation®. Bei erfolgreicher Priifung kann die
Abschlussbezeichnung ,,Datenschutzbeauftragte(r)
mit TUV Rheinland gepriifter Qualifikation“ gefiihrt
werden.

Prof. Dr. Bianca Baldus
bianca.baldus@hs-mainz.de

Gepriifte
Qualifikation
Gliltigkeit:

3 Jahre

- ®
TUVRheinland
P'ZERTIFIZIERT ||

www.tuv.com
ID 0000081118

6 ECTS | 4 SWS

Leistungsnachweis
Klausur

Prof. Dr. Nicolai Kuntze
nicolai.kuntze@hs-mainz.de
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Data Science fir BWL

Peof. De. Mactin Kowalczyk | Peof. De. Mactin Huschens

Data Science: Welche Erkenntnisse verbergen
sich in Unternehmensdaten?

Data Science
In dieser Option lernen Sie, wie Sie Daten wertschdpfend im B .
Unternehmen nutzen und Entscheidungen datenbasiert ](07" USIH@SS
unterstitzen.

Sie lernen ...

"All models are
wrong,
but some are
useful.”

George Box

... Anwendungsszenarien flir Data Science zu erkennen.

... Ideen fiir Data Science Use Cases systematisch zu
entwickeln.

... Datenquellen im Unternehmen zu identifizieren und zu
bewerten.

... aktuelle Machine Learning Verfahren zur
Datenanalyse, Trenderkennung und Prognose. Open for Innovation

... ein eigenes Data Science Projekt mit realen Daten KN I M E

durchzufiihren und die Ergebnisse zu prasentieren.

Data Science mit KNIME (Low-Code)

Im Rahmen der Option nutzen wir die Low-Code-
Entwicklungsplattform KNIME. Dieses Tool erméglicht es
Datenanalysen liber eine graphische Benutzeroberflache

5 ECTS | 4 SWS

durchzufiihren. Leistungsnachweise
Assignment &
Programmierkenntnisse sind nicht vorausgesetzt. Prasentation: 50%

Klausur: 50%
#Artificial Intelligence #Machine Learning #KNIME

#DataScience #Hands-on
Prof. Dr. Martin Kowalczyk Martin.Kowalczyk@hs-mainz.de

Prof. Dr. Martin Huschens Martin.Huschens@hs-mainz.de
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ENTREPRENEURSHIP

Format

Die Lehrveranstaltung ist in Form einer Vorlesung und
Projektiibung mit Expertenvortrdgen konzipiert.

Fokus

Zuerst wird auf das Thema eingestimmt, anschlieRend
werden, Instrumente und die reale Umsetzung des
Unternehmertums behandelt. Wahrend des gesamten
Verlaufs sind die praktische Anwendung der Kenntnisse,
Diskussionen, Expertenvortrage und Fallbeispiele
vorgesehen.

Grundmodelle des Entrepreneurships
Wege zum Entrepreneurships
Umsetzung der Plane in die Tat
Entrepreneurship im erweiterten Kontext

Inhalte

+ Entrepreneurship als wirtschaftliche Herausforderung
+ Personlichkeit und Teams - Motive und Kompetenzen
* Kreativitat, Innovation und Unternehmertum

* Unternehmerische Bewertung und Chancenpotenzial
* Firmeniibernahme — Nachfolgeproblematik
* Corporate Entrepreneurship — Intrapreneurship

* Businessplan, BM Canvas, Strategie, Erlésmodell
* Kundenanalyse und Entrepreneurial Marketing
* Grindungsfinanzierung und -férderung

+ ECO-Systeme und unternehmerisches Netzwerkmanagement

» Social- und Sustainable Entrepreneurship
+ Digital und Creative Entrepreneurship

Prof. Dr. EImar D. Konrad

5 ECTS | 4 SWS

Leistungsnachweis

Hausarbeit/Pitch: 709
Mundl. Prifung: 30%

elmar.konrad@hs-mainz.de
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Ethical Hacking

Unlock the World of Cyber Intrigue: Enroll in
Ethical Hacking Today!

Step into the shadowy world of hackers—but on the
right side of the law. This hands-on elective in Ethical
Hacking equips you with the skills to think like a cyber
attacker while defending like a pro. You'll learn how to
identify vulnerabilities in systems, crack passwords,
bypass security controls, and uncover the tools and
techniques used by both black-hat hackers and
cybersecurity professionals. Whether you're a budding
business strategist or a tech enthusiast, this course
bridges the gap between business risk and digital
defense—offering real-world insights into how
organizations detect, deter, and defeat cyber threats.

No Prior Experience? No Problem!

This course is designed for both computer science
students and business majors, making it the perfect
arena for cross-disciplinary collaboration. You'll work
on exciting lab-based challenges, simulate real-world
attacks, and even work on ethical hacking
challenges. By the end, you'll walk away with not just
technical skills, but also a strategic understanding of
cyber risk from a business perspective—an
unbeatable combination in today’s digital economy. If
you're curious, bold, and ready to outsmart the bad
guys, this is your chance to become part of the ethical
hacking elite.

Prof. Dr. Markus Nauroth

:“: Cengage Fourth Edition

Hands-On
Ethical Hacking &
Network Defense

ROBERT S. WILSON 5
MICHAEL T. SIMPSON »
NICHOLAS ANTILL * 4

5 ECTS | 4 SWS

Leistungsnachweis
Portfolioprifung

markus.nauroth@hs-mainz.de
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GAME DEVELOPMENT

Dein Weg in die Welt der Spieleentwicklung

Méchtest du eigene Spiele entwickeln? Im Modul
»Game Development® lernst du, wie du deine Ideen in
spielbare Projekte umsetzt —von der Programmierung
bis zur grafischen Gestaltung.

Was du mitbringen solltest?

Erste Programmierkenntnisse (z. B. in C#) sind hilfreich,

aber vor allem zahlen Motivation, Kreativitat und
Teamfédhigkeit. Wenn du gerne an Projekten arbeitest
und neue Herausforderungen suchst, ist dieses Modul
genau das Richtige fur dich!

Das erwartet dich!

* Grundlagenprogrammierung fiir Spiele:
Meistere die Basics und bringe deine Fahigkeiten auf
das nachste Level!

+ Game Design:
Verstehe, was ein Spiel spannend macht, und
entwickle fesselnde Gameplay-Mechaniken.

* Grafik und Animation:
Setze deine ldeen mit modernen 2D-und 3D-
Techniken um — vom einfachen Sprite bis zur
komplexen Animation.

+ Teamarbeit:
Arbeite in kreativen Teams und erlebe den gesamten
Entwicklungsprozess — vom ersten Konzept bis zur
fertigen Demo.

Marcel Taffner

5 ECTS | 4 SWS

Leistungsnachweis

Vortrag: 40%
mindl. Prifung: 40%
Abgabe: 20%

Marcel.taeffner@hs-mainz.de
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Internationale Klima- und
Umweltpolitik

o O Shadow Cacbon Peice
Erstelle einen Preisrechner fiir den globalen o '
Umwelt-/Klima-Impact ausgewihiter S S
Industrien!

* Messe den globalen FuBabdruck...
v" Uber Lander und Regionen.

v Uber Arten von Umweltkosten.

» Erfasse die Kosten umweltschadlicher
Aktivitaten...

v durch Konsumenten und Produzenten.
v Uiber Wertschopfungsketten hinweg.

* Vergleiche die Vermeidungs- und
Verursacherkosten von Umweltschaden...

v Uber die Zeit.
v" abhangig von ihrer Intensitat.

5 ECTS | 4 SWS

* Berechne die Profitabilitat eines ausgewéhlten
Unternehmens deiner Branche unter
Beriicksichtigung der Umwelt- und Klimakosten

Leistungsnachweis

Assignment: 50%
Prasentation: 50%

Prof. Dr. Bernhard Bartels bernhard.bartels@hs-mainz.de
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Konsumentenpsychologie
Und Konsumentenverhalten

AUSGEWAHLTE INHALTE

* Menschliche Wahrnehmung und
Informationsverarbeitung

+ Aufbau und Veranderung von Einstellungen

» Selbstbild, Werte und Lebensstil von Konsumenten

* Emotionen und Motivation im Marketing

* Lernen und Gedéchtnis

* Gruppen-, Medien- und Umwelteinfliisse auf das
Kaufverhalten

+ Customer Journey und Kaufentscheidungen

KONZEPT / BESONDERHEIT:

=> WICHTIGES FUNDAMENT:

(Sozial --)psychologische Grundlagen fiir das Marketing
verstehen. Auch fiir andere Gebiete der Wirtschafts-
wissenschaften niitzlich. Besseres Verstandnis von
Marktforschungsméglichkeiten.

=> NEUE PERSPEKTIVEN:

Blickwinkel und Zugénge aus anderen Fachdisziplinen
kennenlernen. Zusammenarbeit von Student:innen aus
verschiedenen Studiengangen.

=> AKTIVES LERNEN:

Uber das Semester verteilte Priifung mit verschiedenen
Aufgaben.

FORMAT UND PRUFUNG

Mischung aus Vorlesung, Seminar, Ubung und kleinen
Cases.

Ein Angebot von: Prof. Dr. Jérn Redler

KPKV
MARKETING

5 ECTS | 4 SWS

Leistungsnachweis

Wahrend des
Semesters miissen drei
Assignments erfillt
werden. Je 1/3 der
Note.

joern.redler@hs-mainz.de



Wictschaft
Business

HOCHSCHULE
MAINZ

Logistics and Supply Chain

Management

Flexible and optimized logistics and supply chains are
key success factors for international players and local
companies.

In our course, you will work in teams on real-life
logistics and supply chain challenges from our
partner companies! You will gain practical insights by
interacting with logistics and supply chain management
experts. The practical experience is rounded off by at

least one company visit, where you will be able to
observe logistics technologies and activities in practice.

Contents

» Objectives and strategy in logistics & supply chain
management

* Logistical networks and planning tools
+ Simulation in logistics

* Logistics controlling and KPI

+ Digital technologies in logistics

* Green logistics

+ ... +we will visit a company to see logistics in
operation

Prof. Dr. Ulrich Berbner

Exemplacy pactnecs

Iml Boehringer BOSCH

Ingelheim
 Lufthansa  SCHOTT
cal'go glass made of ideas

e £

(

e (BN
VAR ¢ oely’
' 1§ tiesl

5 ECTS | 4 SWS

Assessment

Case presentation and
written case summary

ulrich.berbner@hs-mainz.de
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Pucchasing & Supply Management

Why is this important and interesting?

In this module, we cover basic processes, concepts and
trends of modern procurement, taking into account
current requirements such as sustainability and new
technological developments (e.g. tools for supply chain
analysis).

Working on real-life company challenges

As part of the case studies, you will improve your
conceptual and analytical skills, deepen your
procurement knowledge and get to know a number of
companies that provide their current procurement
challenges as cases. For example, SCHOTT, Nestlé
and BUFA have already confirmed cases for your group
work in winter term 2025/2026.

Exemplary contents

* The purchasing process: strategic & transactional
issues

+ Socially responsible sourcing in light of changing legal
requirements (e.g., German Supply Chain Due

Diligence Act) 5 ECTS | 4 SWS

 Sourcing risk management and mitigation in light of Assessment
supply disruptions (e.g. COVID-19) and contemporary Prasertaficri: 0%
supply risk/sustainability analysis tools (e.g. risk Group case Written
methods, Prewave, HGS Research) report: 40%

* Make or buy and international (supply) location Ir:g;\/rl:iﬁalsjrl;r;?err;zroyn:.f
decision: outsourcing and insourcing, offshoring and g 20%
reshoring

Prof. Dr. Lydia Bals lydia.bals@hs-mainz.de
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Recht und Gesellschaft

Inhalte:

I. Aktuelle juristische als auch politisch-
gesellschaftliche Themen, wie beispielsweise:
Parteien und Demokratie, Meinungsfreiheit,
Medien und Offentlichkeit, Migration und
Asylrecht, Engagement und Ehrenamt

Il. Kommunikation, Mediation und
Konfliktmanagement

[ll. Verhandlungsfiihrung

IV. Ausgewahlte Beispiele aus der
Selbstverwaltung

Zwingende Teilnahmevoraussetzung:
- Nachweis von zwei Semestern Engagement in

der studentischen Selbstverwaltung.

5 ECTS | 4 SWS

- Erfolgreiche Teilnahme an dem Modul

Offentliches Wirtschaftsrecht im Studiengang Leistungsnachweis
Hausarbeit 30%
WR(LL.B.), Prasentation 70%

Prof. Dr. Hanno M. Kampf, Colin R. Nerenberg ba-wr@hs-mainz.de
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Peinciples of

Behavioral Economics

Take a guess: What’s longer -
the vertical side of the table
on the left or the front
hocizontal side of the table
on the ecight?

Just like there are visual
illusions (the sides are
actually the same length!),
thece are also mental illusions
(called cognitive biases]) that
ace less obvious. We’re going
to dive into those mental
illusions!

We’ll take a look at how much
we’re influenced by sticking to
given options - so-called
“defaults” - even though
they’rce actually easy to
change. For example, how that
affects the number of patients
who needed an organ donation
but didn’t get one. 0r what you
should know about mental
“anchors” to help you negotiate
better.

Peof. De. Axel Freudenberger

5 ECTS | 4 SWS

Assessment

Essay-Collection: 50%
Presentation: 50%

axel.freudenberger@hs-mainz.de
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Sozial-

Business

und Gesundheitswirtschaft

- mehe als Wiectschaft?

Ziele:

Kennenlernen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft
und deren Spezifikationen in Care Markets und Klinik-

betrieben;

Wirtschaftsleistung, Beschéaftigung, Marktanalyse

Kapitalisierung von Sozial- und Gesundheitskonzernen

Einrichtungen der Wohlfahrtsverbande

Inhalte:

Non Profit / Social-Profit Management und
Sozialunternehmen

Krankenhaus- und Gesundheitswirtschaft
Sozialunternehmen und Verbande
Gemeinnutzigkeit und Rechnungslegung
Finanzierungssysteme und Qualitditsmanagement
Marketing und Markenbasiertes Fundraising
Corporate Governance und Risikomanagement

Bedeutung der Pharmaindustrie

Ablauf:

Machen Sie sich fitt fiir eine der Zukunftsbranchen!

Lehrform: Vorlesung mit Ubungen

Leistungsnachweise durch eine Klausur

L “!ﬂuuw\a"m@, |Cef&eg
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Prof. Dr. Hans-Christoph Reiss | Steffi B. Schmeck
Hans-Christoph.Reiss@hs-mainz.de
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OPTIONEN AUS DER VERTIEFUNG
ACCOUNTING, AUDITING & TAXATION

STEUERBILANZ & IT | [SUSTAINABILITY WIRTSCHAFTSPRUFUNG
REPORTING

Peof. De. Bacdo Kémmecer Peof. De. Peter Dittmare Peof. De. Cacoline Flick

und StB Simon Kuhn jeweils im WiSe jeweils im WiSe

jeweils im WiSe

UNTERNEHMENS - INTERNATIONALE AKTUELLE FRAGEN

STEUERN RECHNUNGSLEGUNG DER WIRTSCHAFTS-
POLITIK

Pcof. Dec. Bacrdo Kémmecer Peof. De. Kacsten Lorcenz Peof. De. Becnhacd Bactels

jeweils im SoSe jeweils im SoSe Peof. De. Niklas Gadatsch
jeweils im SoSe

Wissenswertes:

» Gastvortrage von Vertretern namhafter Kanzleien =
: pwc  Deloitte.

+ Exkursionen zu Steuerberatungs- und
Wirtschaftspriufungsgesellschaften
+ praxisnahe Fallstudien

EY Mmazars

Weiterfiihrende Masterstudiengéange:

* Taxation LL.M. an der Hochschule Mainz O  GRAU & PARTNER 5 ECTS | 4 SWS
« Zertifikatsstudiengang Taxation an der = ‘Witlschuitepriiter - Stustimemior

Hochschule Mainz Leistungsnachweis
Master of Sci in Auditi der Frankfurt (lausue: 0%
* Master of Science in Auditing an der Frankfur Vootoag: 50%
School of Finance and Management m
taxation@hs-mainz.de auditing.hs-mainz.de
Frau Prof. Dr. Ingeborg Haas Herr Prof. Dr. Karsten Lorenz

ingeborg.haas@hs-mainz.de karsten.lorenz@hs-mainz.de



HOCHSCHULE ~ jicpechatt
MAINZ

Sustainability Reporting

Teil der Vertiefungen ,Accounting, Auditing & Taxation“ und ,Global Sustainability“

Nachhaltigkeit — Ihre Karrierechance fiir die
Zukunft!

In der Unternehmenswelt gewinnt die Nachhaltigkeit
zunehmend an Bedeutung. Dies fiihrt zu einem
wachsenden Bedarf an regulierter nichtfinanzieller
Berichterstattung.

Wir vermitteln Ihnen in dieser interdisziplinaren Option
zunéchst ein tiefgehendes Verstdndnis von

Nachhaltigkeit im unternehmerischen Handeln. Daran Ablauf
anschlieBend lernen Sie die Regelungen zur « Vorlesung inkl. Ubungen im
nichtfinanziellen Berichterstattung ausfiihrlich kennen. seminaristischen Stil.

- . N . Gruppenarbeit zur Aufstellung
Mit diesem Expertenwissen eréffnen sich lhnen und Analyse des nichtfinanziellen
vielfaltige Karrieremdglichkeiten in verschiedenen S S e e T Ty
Branchen. Werden Sie zum Experten fiir Sustainability e e S L e

Reporting und gestalten Sie aktiv den Wandel zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft mit!

Main-Gebiet in Kooperation mit
einer internationalen
Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

Inhalte

+ Bedeutung von Nachhaltigkeit fiir Gesellschaft,
Finanzmarkte und Unternehmen.

+ Triple Bottom Line, Environmental, Social and 5 ECTS | 4 SWS
Governance, Corporate Social Responsibility.

* Nichtfinanzielle Erklarung, EU-Taxonomie, ESEF. Leistungsnachweise

* Global Reporting Initiative (GRI), European Proicktbericht inkl
Sustainability Reporting Standards (ESRS) und IFRS Préjsentation' 50%

Sustainability Disclosure Standards (IFRS S). Klausur- 50%
+ Ausgestaltungsmdglichkeiten nichtfinanzieller '
Berichte in der Unternehmenspraxis.
* Prifung von Nachhaltigkeitsberichten.

Prof. Dr. Peter Dittmar peter.dittmar@hs-mainz.de



HOCHSCHULE  Wictschaft
MAINZ

Business

Untecnehmensfinanziecung

Inhalte

Fremdkapital: Kredite und Anleihen

Eigenkapital: B(‘)'rsengéngé (IPO), Mergers &
Acquisitions (M&A), Private Equity, Crowd Funding,
Initial Coin Offering (ICO)

- Mischinstrumente: Mezzanine

Start-up Finanzierung

Lernziele

Die Studierenden lernen die verschiedenen
Finanzierungsformen kennen, ihre Vor- und Nachteile
einzuschatzen. Fur lhre spatere berufliche Tatigkeit
sollen Sie in die Lage versetzt werden
Finanzierungsentscheidungen kompetent treffen zu
kénnen.

Lehrformen

Vorlesung
Diskussion
Bearbeiten von Fallen

Gastvortrage

Prof. Dr. Markus Hehn

gCOMPANVn:"“m

S VENTURESS
. ‘“LVERAGED_'

5 ECTS | 4 SWS

Leistungsnachweis
Hausacbeit

markus.hehn@thmainz.de



HOCHSCHULE  Jictschate
MAINZ

Vectrage und Muster in dee
arbeitsrechtlichen Peaxis

Zielgruppe

Diese Option ist eine perfekte Méglichkeit, den Stoff aus
dem Pflichtfach Arbeitsrecht zu vertiefen. Vielleicht wéare
nach dem Bachelor der Master Arbeitsrecht und
Personalmanagement LL.M. etwas fiir Sie?

Ziele der Veranstaltung

In dieser Lehrveranstaltung wird arbeitsrechtlichen
Fragen vertieft auf den Grund gegangen und es werden
praktische Lésung entwickelt. Die Teilnehmenden sollen
befahigt werden, diese arbeitsrechtlichen Kenntnisse
sicher anzuwenden und im Umgang mit praxis-
relevanten Mustern geubt sein. Dariiber hinaus wird die
Fahigkeit geschult, arbeitsrechtliche Vertrage sowie
Muster eigenstandig zu formulieren und rechtlich
fundiert zu beurteilen.

Ausgewadhlte Inhalte

* Muster fir die Begriindung des Arbeitsverhéaltnisses
(Stellenanzeige, Fragen im Bewerbungsgesprach)

* Muster im laufenden Arbeitsverhaltnis (Teilzeit,
Elternzeit, Pflegezeit, Urlaub, Erkrankung)

* Muster fir Kiindigungen, Abmahnungen und
Aufhebungsvertrage

+ Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrage

Prof. Dr. Katharina Dahm
Prof. Dr. Manfred Walser

5 ECTS | 4 SWS

Leistungsnachweis
120 minltige Klausur

katharina.dahm@hs-mainz.de
manfred.walser@hs-mainz.de



HOCHSCHULE ~ jictechate
MAINZ

Wictschaftspeiifung (im WS)

(Vectiefung Accounting/Auditing/Taxation]

Veranstaltung
Vorlesung mit Fallstudien und Praxisvortragen.

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich, nur Interesse!

Themen

+ Warum gibt es Wirtschaftsprifer?

* Wie kann das Jahresergebnis beeinflusst
(manipuliert) werden?

» Was steckt hinter den Bilanzskandalen von Enron,
Wirecard etc.?

* Wie erkennt man mégliche Risiken?

* Wie prift man Vorrate und andere Vermdgenswerte
bei einem Unternehmen?

* Was beinhaltet der Nachhaltigkeitsbericht
(sustainability reporting) und wie kann er gepriift
werden?

* Und viele weitere Fragen und Themen.

Berufsfeld Wirtschaftspriifer

Wirtschaftsprifer sind mehr als nur ,Hakchenmacher*.
Die Option bietet einen Einblick in ein spannendes
Berufsfeld. Denn der Wirtschaftspriifer prift nicht nur,
sondern berat auch und muss Risiken einschatzen

kénnen — und dies bei einer Vielzahl von Unternehmen,

sodass der Berufsalltag immer wieder neue
Herausforderungen und Erkenntnisse bereithalt.

WP Prof. Dr. Caroline Flick

?;Ol 4

E y
i

www.wirtschaftpri'lfer.de

i ! |

|
]
£

" WIRTSCHAFT

VOM HORSAAL RICHTUNG ZUKUNFT

www.expedition-wirtschaft.de

5 ECTS | 4 SWS
Leistungsnach-
weis

Klausur

caroline.flick@hs-mainz.de
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Wictschaft
Business

MAINZ

Comprehensive Management of
Biophacrmaceutical Innovations
and Strategies

Ziele

Machen Sie sich fit fur einen beruflichen Einstieg in
einem BioPharmazeutischen Unternehmen
Vermittlung  von  Grundlegenden  Kenntnissen
verschiedener Management-Bereiche der biopharma-
zeutischen Industrie

Inhalte

Das spezifische Geschéftsmodell der biopharma-
zeutischen Industrie

Marketing-Strategien entlang des
Produktlebenszyklus, inkl. Produktlaunch, Target
Treatment Profile (TTP), Loss of Exclusivity (LOE)

Marktforschung, Analyse therapeutischer Segmente
Relevante Datenquellen, der Branche
Forecasting des Produktpotenzials

Strategie: Pipeline- und Produktportfolio Komposition
und Bewertung

Unternehmensexkursion
BioPharma Unternehmensplanspiel

BioPharma Unternehmensplanspiel: Steuern
Sie im Team |hr Biotech Unternehmen

Im zweiten Teil des Semesters Ubernehmen Sie
Entscheidungsverantwortung in Teams

Treffen Sie Entscheidungen zu Budgetverteilung,
F&E-Investitionen, Produktlaunches, Patentabléaufen,
kompetitiven Szenarien und zur operativen Planung
von Sales-Force, Preisgestaltung und Lieferfahigkeit

Die Bericksichtigung von  Unsicherheiten im
Wettbewerbsumfeld und im Management von F&E-
Projekten, spielen hierbei eine zentrale Rolle

Prof. Dr. Christian Schéfer
Management in Life Sciences

IFF Certificate in strategic Forecasting Practice in BioPharma

HOCHSCHULE
HATNZ ' @

THE INTERNATIONAL INSTITUTE OF FORECASTERS
IS PLEASED TO PRESENT THIS CERTIFICATE TO

MAX MUSTERMANN

upont completion of the IIF certified forevasting train gram offered by
4pemi comp ertif irg program offee
University of Applied Sciences Mainz

biomindz

Uife Sclence Mub Moinz

on the thirteenth diay of March 2017

Oe

tdty
STEPHAN KOLASSA
Sty

5 ECTS | 4 SWS

Leistungsnachweis

Assignment 1: 50%
Assignment 2: 50%
jeweils in Power-Point

christian.schaefer@hs-mainz.de
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Recht der digitalen Welt — Digitalisierung,
Kunstliche Intelligenz & Co. in der

Rechtsordnung

Neue Ara der digitalen Transformation

Das 21. Jahrhundert ist durch eine tiefgreifende
Veranderung — die digitale Transformation — geprégt.
Sie hat Auswirkungen auf jeden Lebensbereich und
auch ganz besonders auf die wirtschaftliche
Unternehmenspraxis.

Neue Herausforderungen

Digitalisierung, Kinstliche Intelligenz & Co. stellen neue
Rechtsfragen. Diese werden nicht isoliert betrachtet,
sondern auch technische, ethische, wirtschaftliche und
Okologische Perspektiven einbezogen - flir eine
ganzheitliche Betrachtung digitaler Innovationen.

Neue Lésungsansatze

Im Fokus steht die Entwicklung praxisorientierter
Ldésungsansatze fir rechtliche Herausforderungen der
digitalen Transformation. Ein Schwerpunkt liegt auf
dem Spannungsfeld zwischen Datenschutz und Daten-
wirtschaft sowie den geltenden datenschutzrechtlichen
Anforderungen. Arbeits-, urheber-, marken- und
lauterkeitsrechtliche Fragestellungen sowie Aspekte
von Cybercrime im Kontext von Kiinstlicher Intelligenz
sind weitere spannende Themen. Gesellschaftliche
Auswirkungen und notwendige Zukunftskompetenzen
werden dabei gezielt mitgedacht.

Neue Chance mit Recht Zukunft zu gestalten

Wer Recht nicht nur verstehen, sondern im digitalen
Zeitalter aktiv mitgestalten will, findet hier den richtigen
Ansatz — praxisnah, interdisziplindr und zukunfts-
orientiert.

Prof. Dr. Anke Reich, LL.M.

* Diese Bilder wurden mithilfe Kiinstlicher Intelligenz
(Microsoft Designer) generiert.

5 ECTS | 4 SWS

Leistungsnachweise

Projektarbeit: 70%
Prasentation: 30%

anke.reich@hs-mainz.de
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Bootcamp Vechandlungsfiihcung /
Kommunikation / Peésentation

Inhalte

1. Grundlagen der Verhandlungsfiihrung

2. Verhandlungsvorbereitung

3. Verhandlungssimulationen & Rollenspiele
4. Umgang mit Tricks und Manipulation

5. Verhandlungspsychologie

6. Einsatz von Kl in Verhandlungen

7

8

9

1

. Kommunikationstechniken

. Konfliktmanagement

. Rhetorik und Prasentation

0. Intensives Praxistraining mit Videofeedback

Achtung: In dem Modul wird intensiv mit ACHTU N G'

Videofeedback gearbeitet!

der reguliren Vorlesungszeit statt. VidEOﬁberwaChung

Das Modul findet als Blockveranstaltung vor beginn

Die Wahl erfolgt per E-Mail an den Dozenten. Die Platze
sind begrenzt.

5 ECTS | 4 SWS

Leistungsnachweis

Prasentation und
Hausarbeit

Colin R. Nerenberg colin.nerenberg@hs-mainz.de
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Global and Intecnational
Business: Exploecing Innovation

Target Group

This option with international excursion to Dubai is open
to students of Business Law, Business Administration,
Information Systems/Applied

Informatics and Digital Media.

It can be credited as an elective option within the study
programs.

The trip is especially suited for students with an interest
in international companies based in Dubai and in
exploring economic and legal practices in a global
business environment.

Goals of the Program

The option with international excursion offers students
valuable insights in international companies. By visiting
global firms and engaging with professionals on-site,
participants will gain a deeper understanding of
international business strategies, cross-border legal
frameworks, and intercultural management practices.
This hands-on experience complements academic
learning and enhances career readiness in an
increasingly globalized job market. In addition to the
professional perspective, the excursion also provides an
excellent opportunity for international networking and
cultural exchange.

Selected Content

* Exclusive visits to renowned international companies
based in Dubai

* Thrilling desert adventure tour across Dubai‘s golden
dunes

* Ample free time to discover the vibrant sights, sounds,
and culture of the city

Aida Colpa LL.M. Rabia Yilmaz LL.B.

5 ECTS | 4 SWS

Examination

Term paper 30%
Presentation 70%

Estimated fixed costs: starting from 900 Euro

ba-wr@hs-mainz.de
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