
                                                                                                        

    
    
    
    

 

 

 
Werkstudent im Bereich Digital Hub (m/w/d)   

in Teilzeit und befristet (in Abhängigkeit vom Umfang des Studiums) 
 

Wir sind der interne IT-Dienstleister der international agierenden Unternehmensgruppe Pfeifer & Langen 
Industrie & Handels KG, einer der führenden Unternehmensgruppen der Zucker- und Snackindustrie in 
Deutschland und Europa mit mehreren tausend engagierten Beschäftigten und starken, im europäischen 
Nahrungsmittelmarkt erfolgreichen Marken (beispielsweise Diamant Zucker, funny-frisch, CHIO, Ültje u.a.) mit 
Sitz in Köln. 

Was uns besonders am Herzen liegt? Für und mit unseren Kunden wollen wir Werte durch IT schaffen. Daher 
umfasst der Service für unsere Kunden sämtliche Aufgabenbereiche der Informationstechnologie. Ein 
wesentlicher Aspekt hierbei ist die Beratung und Einführung von innovativen IT-basierten Lösungen und Best 
Practices, die Wartung der implementierten Lösungen sowie deren permanente Weiterentwicklung in einem 
sehr dynamischen Umfeld. Unser Beratungsspektrum umfasst die gesamte Wertschöpfungskette unserer 
Kunden. Einen besonderen Wert sehen wir darin, dass wir mit den Geschäftsprozessen unserer Kunden seit 
langen Jahren bestens vertraut sind. Neben den traditionellen Themen in der IT beschäftigen wir uns auch mit 
Themen der Digitalen Transformation, um gemeinsam die Geschäftsmodelle der Gruppe zukunftssicher 
weiterzuentwickeln.  
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- Herzlich Willkommen 
in der P&L IT-Solutions 

Bei uns sind Sie vom ersten Tag an ein Teil des Teams. Geprägt durch einen 
familiären Umgang miteinander, stehen Ihnen Ihre Kolleginnen und Kollegen 
von Beginn an zur Seite. Selbständiges und eigenverantwortliches Handeln 
geben Ihnen dabei den Raum, das Unternehmen gemeinsam mit uns 
weiterzuentwickeln. 

Es warten 
begeisternde Aufgaben 
auf Sie 

Wir suchen Unterstützung im Team des Digital Hubs der Pfeifer & Langen IT-
Solutions KG, der als Gruppenfunktion der Pfeifer & Langen Industrie- und 
Handels- KG tätig ist. Der Digital Hub kümmert sich darum, neue Möglichkeiten 
in digitalen Technologien in der Unternehmensgruppe für das bestehende 
Business nutzbar zu machen. Ihre Aufgaben sehen wir Ihre wesentlichen 
Aufgaben heute wie folgt, wir möchten diese jedoch gemeinsam mit Ihnen auch 
weiterentwickeln: 

• Mitarbeit und Mitgestaltung der Aktivitäten des Digital Hubs, z.B. 
o Einsatz von geeigneten Formaten wie Workshops, Meetups, 

u.ä. 
o Erarbeiten von konkreten Anwendungsfällen mit den 

Fachbereichen in der Gruppe 
 



                                  

                                                                                                     

    
   

           
    
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was wir uns von Ihnen 
wünschen 

Wenn Sie sich umfänglich für diese Themen begeistern, sind Sie bei uns richtig. 
Um den Anforderungen gerecht werden zu können, sind folgende Eigenschaften 
erforderlich: 
 

• Verlässlich, flexibel, eigenständig 

• Offenheit, Interesse und Verständnis für neue Technologien 

• Analytische Fähigkeiten 

• Hohe Affinität zu technischen IT-Themen verbunden mit der Fähigkeit 

der klaren Kommunikation 

• Hohe Kommunikationsfähigkeit z.B. zum Aufbau und Pflege von 

Beziehungen intern und zu externen Partnern 

• Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 

• Erfahrungen und Kompetenzen bei der strukturierten Recherche, 

Analyse, Bewertung und Aufbereitung, um relevante (technologische) 

Trends für die Gruppe zu ermitteln und zu kommunizieren 

• Möglichst erste Erfahrungen im Bereich Digitalisierung / Digitale 

Transformation 

• Kenntnisse im Bereich Projektmanagement bzw. Moderation von 

Innovationsthemen, Open Innovation und in agilen Methoden und 

geeigneten Workshop-Formaten (z.B. Design Thinking) 

• Möglichst Erfahrungen in der Konsumgüterindustrie, der 

Produktionsindustrie und/oder Landwirtschaft, um ein Gespür für 

potenziell relevante Trends für die Fachbereiche und IT in der Gruppe 

mitzubringen 

 

 

o Pilotierung von neuen Lösungen (Proof-of-Concepts, 

Prototyping, MVP) 

o Aufbau der Kompetenzen in neuen Technologien, 

Herangehensweisen und Methoden 

o (Projekt-) Management der Aktivitäten des Digital Hubs, u.a. 

als Unterstützung der Fachbereiche in der Pilotierung 

• Mitarbeit im Scouting im definierten Themenfeld (Landwirtschaft, 

Konsumgüter, Lebensmittel, Produktion und Logistik) 

o Identifikation und Bewertung von technologischen Trends 

o Scouting von Startups oder anderen Initiativen im Umfeld 

Open Innovation sowie von Kooperationsmöglichkeiten z.B. 

externen Technologie-Partnern, Start-ups, Universitäten, 

Forschungsinstituten 

o Erfassen und Aufbereiten der Erkenntnisse aus den 

verschiedenen Bereichen 

o Matching mit Bedarfen in der Gruppe 

 



                                  

                                                                                                     

    
   

           
    
    

 

 

 
 
 
 
Wenn es Sie reizt, durch den Erfolg der Pfeifer & Langen IT-Solutions KG am Erfolg unserer 
Unternehmensgruppe mitzuwirken, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, CV und 
Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins über unsre 
Homepage oder per E-Mail an: 

Bewerbung@pl-itsolutions.com 

www.pl-itsolutions.com 

Alternativ können Sie uns Ihre Unterlagen auch postalisch zusenden: 

Pfeifer & Langen IT-Solutions KG 
Sonja Schneider  
Linnicher Str. 48  
50933 Köln 

Das sollten Sie auch 
noch wissen 

Arbeitsort ist Köln, Remote-Einsatz ist in Absprache möglich 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt. 
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