
Sem. Prüfungs-
nummer

Modul der Struktur (FPO 2022) Modul der Struktur (FPO 2023) Sprache Sem. Prüfungs-
nummer

ECTS
alt

ECTS
neu

Veränderungen/Anmerkungen

1 60103 Forschungsmethoden in der BWL Forschungsmethoden D 1 61103 6 6 Neuer Name; neue Prüf.-Nr.

1 60104 Human Resource Management & Führung Human Resource Management & Analytics D 1 61104 6 6 Neuer Name; neue Prüf.-Nr.

1 60151 International Financial Reporting Finance & Accounting E 1 61151 6 6 Neuer Name; neue Prüf.-Nr.

1 60102 Managerial Economics Managerial Economics D 2 61203 6 6 Neu erst im 2. Semester, im SoSe 23 kein Angebot (Vorlesung) für 
Schieber/Wiederholer 

1 60105 Managementinstrumente Business Problem Solving D 1 61105 6 6 Neuer Name; neue Prüf.-Nr.

Advanced Marketing Strategies D 1 61102 6 Neues Modul; neue Prüf.-Nr.

2 60204 Change Management Transformation & Change Management D 3 61304 6 5 Neu erst im 3. Semester, weniger ECTS (5), neuer Name; neue Prüf.-
Nr. 

2 60203 Digitale Ökonomie Digitale Ökonomie D 3 61303 6 6 Neu erst im 3. Semester, im WiSe 23/24 für Schieber/Wiederholer 
belegbar im MScBA (A23-60304)

2 60251 Strategic Management Strategic Management E 2 61251 6 6

2 60202 Supply Chain Management Supply Chain Management D 2 61202 6 6

2 60281 -
60283

Anwendungsorientiertes Forschungsprojekt Anwendungsorientiertes Forschungsprojekt D 3 61381 - 
61384

6 5 Neu erst im 3. Semester, weniger ECTS (5); neue Prüf.-Nr.

Option I D/E 2 6 6

Option II D/E 2 6 6

3 60351 Management Simulation Workshop Management Simulation Workshop E 3 61351 6 3 Weniger ECTS (5); neue Prüf.-Nr.

3 Option III D/E 3 6 6

3 Option IV D/E 3 6 6

3 56332 Corporate Controlling Merger & Aquistions / Finance & Accounting D/E 2/3 52731 / 
61151

56332 letztes Angebot im WiSe 23/24; M&A als 3. Option für 
Schwerpunkt FPO 2018, 2022

3 52333 Controlling & Consulting Controlling & Consulting D 2/3 52333 6 6

3 52361 Financial Risk Management Merger & Aquistions / Finance & Accounting D/E 2/3 52731 / 
61151

52361 letztes Angebot im WiSe 23/24; M&A als 3. Option für 
Schwerpunkt FPO 2018, 2022

3 52344 Customer Centric Marketing Advanced Marketing Strategies D 2/3 61102 52344 letztes Angebot im WiSe 23/24; Adv. Markt. Strat. als Ersatz 3. 
Option für Schwerpunkt FPO 2018, 2022

3 52372 Advanced Digital Marketing Advanced Digital Marketing D 2/3 52372 6 6

3 56392 Brand Management Brand Management E 2/3 56392 6 6

3 52336 Strategisches HRM & Implementierung innovativer HR-
Konz.

Strategisches HRM Projekt D 2/3 52732 6 6 Neuer Name; neue Prüf.-Nr.

3 52339 Wirtschaftspsychologie für die HR-Beratung Hausarbeit als Abgabe D 2/3 52339 52339 letztes Angebot (Vorlesung) im WiSe 23/24

3 56337 Leadership and HRM in International Companies in the 
Digital Age

Leadership and HRM in International Companies E 2/3 56733 6 6 Verkürzter Titel; neue Prüf.-Nr.

Mergers & Acquisitions D 2/3 52731 6 6 Neues Modul; neue Prüf.-Nr.

Digitale Logistik und SCM D 2/3 52735 6 6 Neues Modul; neue Prüf.-Nr.

Sustainable Procurement E 2/3 56734 6 6 Neues Modul; neue Prüf.-Nr.

4 60380 International Management Seminar (SL) International Management Seminar E 4 61451 3 3

4 60404 Wissenschaftliches Arbeiten in der Praxis (SL) Ersatz A23-60480 (MScBA) D A23-60480 60404 letztes Angebot im SoSe 24; Ersatz A23-60480 im MScBA

Sustainability Projekt D 4 61405 4 Neues Modul; neue Prüf.-Nr.

4 60400 -
60403

Masterarbeit Masterarbeit 4 61400 -
61404
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ÄQUIVALENZLISTE MODULE MSc Management

Aufteilung Optionen auf 2. und 3. Semester (je 2)

Optionen I - IV
Aufteilung Optionen auf 2. und 3. Semester (je 2)
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