AQUIVALENZLISTE MODULE MSc Management berufsintegrierend

Semester Modul der alten Struktur (FPO 2018) Modul der alten Struktur (FPO 2022) Semester Prifungs Prifungs ECTS alt ECTS neu Verdnderungen/Anmerkungen
(FPO 2018) (FPO 2022) nummer alt nummer neu
1 Forschungsmethoden in der BWL Forschungsmethoden in der BWL 1 60101 60101 6 6
1 Supply Chain Management Supply Chain Management 1 60102 60102 6 6
1 International Financial Reporting International Financial Reporting 1 60103 60103 6 6
I 1 IManagementinstrumente IManagementinstrumente I 1 I60 104 I60 104 |6 |6 I
2 Managerial Economics Managerial Economics 2 60201 60201 6 6
2 Human Resource Management & Fiihrung Human Resource Management & Fiihrung 2 60203 60203 6 6
2 Digital Economy Digital Economy 2 60202 60202 6 6
2 Unternehmensprojekt Anwendungsorientiertes 2 60281 - 60284 60281-60284 6 6 Anderung des Modulnamens
Forschungsprojekt
[ 1 1 1 1 1 1 1 1
3 Option T Option T 3 6 6
3 Option 1T Option 1T 3 6 6
3 Strategic Management Strategic Management 3 60351 60351 6 6
3 International Management I: Field Trip International Field Trip 3 60350 60350 3 3 Anderung des Modulnamens
I3 lInternational Management II: Decision Making lDecision—Making l3 I60352 I60352 I3 I3 lAnderung des Modulnamens
4 Option III Option III 4 6 6
4 Option IV Option IV 4 6 6
4 Change Management Change Management 4 60401 60401 6 6
4 Management Simulation Game Management Simulation Game 4 60452 60452 3 3
4 Wissenschaftliches Arbeiten in der Praxis Wissenschaftliches Arbeiten in der Praxis 4 60404 60404 3 3 Anderung des Moduls von einer
Priifungsleistung in eine
Studienleistung
Option I - TV
3/4 Corporate Controlling Corporate Controlling 3/4 56332 56332 6 6
3/4 Controlling & Consulting Controlling & Consulting 3/4 52333 52333 6 6
3/4 Finanzwirtschaftliches Risikomanagement Financial Risk Management 3/4 52361 52361 6 6
3/4 Customer Centric Marketing Customer Centric Marketing 3/4 52344 52344 6 6
3/4 Advanced Digital Marketing Advanced Digital Marketing 3/4 52372 52372 6 6
3/4 Brand Management Brand Management 3/4 56392 56392 6 6
3/4 Strategisches HRM & Implementierung innovativer  Strategisches HRM & Implementierung ~ 3/4 52336 52336 6 6
HR-Konzepte innovativer HR-Konzepte
3/4 Wirtschaftspsychologie fiir die HR-Beratung Wirtschaftspsychologie fiir die HR- 3/4 52339 52339 6 6
Beratung
3/4 Leadership and HRM in International Companies Leadership and HRM in International 3/4 56337 56337 6 6
Companies in the Digital Age
[ I I 1 I I I I I
5 Masterarbeit Masterarbeit 5 60500 - 60503 60500-60503 24 24



